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Degerliis Arkadasim,

Honeywell blyUmeye devam ederken, durlstlik ve uyumluluk, saygt, cesitlilik
ve kaynastirmaya olan taahhtidumiize odaklanmaya devam etmeliyiz. isletme
Davranis Kurallarimiz, kiiresel ekonomi aginin en dinamik bazi sektérlerini igeren
sirketlerimizdeki gcalisma ortamlarinda ilerlemenize yardimci olacak bir yol
haritasidir.

Bizi basariya goturecek harika bir portféye, glcli streglere ve dogru kisilere
sahibiz. Yaptigimizislerde her ydnUyle en ylksek durlstlik seviyelerine
bagli kalmakla sorumluyuz. Dogruluk ilkemiz, markamizin gtvenilirligini
surdlrebilmemize, gucli adimizi korumamiza ve gegmisteki bUyUme ve
performansimizi gelistirmemize yardimci olmaktadir.

Lutfen kendinize Honeywell'in Kurallarini bastan sona okumak ve kilavuzu
anlamak igin gerekli zamani ayirin. Kurallarimizla ilgili sorulariniz varsa veya
Kurallarin calismalariniza nasil uyarlanacagini anlama konusunda yardima
ihtiya¢ duyarsaniz, listede belirtilen herhangi bir kaynaga basvurarak tavsiye
alabilirsiniz. Sirketimiz iyi niyetle sorular soran ya da endiselerini belirten kisilere
karsi misilleme yapilmasina kesinlikle hosgort géstermeyeceginden, rahatlikla
sorularinizi sormali ya da dusUtncelerinizi dile getirmelisiniz. Sizden ayrica,
herhangi biris arkadasinizin Kurallara uymadigini gdézlemlediginizde, kaygilarinizi
vakit gegirmeden raporlama kanallarindan birine bildirmenizi de bekliyoruz.

Honeywell'de durUstluk ve etik kurallara olan strekli bagliigimizi koruyacaginiza
inaniyor, bu konuda size gUveniyorum.

aZ

Darius Adamczyk
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Honeywell'in

8 Davranisl

Honeywell, tim calisanlarin durustlik icinde davranmasini
ve isletme Davranis Kurallari'na tamamen uymalarini
beklemektedir. DUrUstlik ve etik kurallar, saygl, gesitlilik

ve kaynastirma konusundaki kararliigimiz, Honeywell'de
calismanin temel beklentilerindendir. Calisanlarin tim

8 Davranista her zaman, mikemmellik sergilemesini
beklemiyoruz, ancak hi¢ kimse saygi veya durustlik gésterme
veya cesitliligin ve kaynastiriciligin desteklenmesi konusunda
basarisiz olmamalidir. Durlst davranmak, Sirket icin rekabet
avantaji saglar ve isle ilgili sonuclarin dogru sekilde elde
edilmesine olan guclt bagliligimizdan hepimiz gurur

duymaliyiz.

<@ >




Kazanma
Tutkusuna Sahip
Olmak

BUyUme igin
Savasmak

BlUyUk Dustunmek...

Sonra Hayata
Gecirmek

Hizli Hareket
Etmek
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Rekabeti tanimak ve rekabette 6ne ¢ikmak. Zorluklarla ve
engellerle karsilasildiginda hicbir zaman vazgegmemek.
Sonug almakigin korkusuzca sorumluluk alabilmek. Enerji ve
zamanini daha iyi seyler yapmaya harcamak ve 6grenmeye
merakli olmak.

Sorunlari gézmek ve dinyayl musterinin géziinden gérmek.
GUven ve glvenilirligi desteklemek. Yeni firsatlara agresif sekilde
odaklanmak ve blyUme odakli olmak. Musteriler igin nelerin
deger yarattigini anlamak. Musterilerimizin gereksinimlerini cok
iyi anlayan, musteri odakli organizasyonu desteklemek.

Sinirlamalar yerine olasiliklari hayal etmek. Hemen her seyi
yeniden incelemeye istekli olmak. Beceriyle yenilik yapmalk,
tekrarlamak, test etmek, denemek, risk almak. En iyi fikirleri
gergekei, pragmatik, gergeklestirilebilir planlara déntstirmek.

Belirsizlikle karsi karsiya kalindiginda hizli harekete gegmek.
Elinizden geldigince gerceklere ulasmak, dustinmek ve gok
hizli sekilde harekete gegmek. Hizinizla fark yaratmak. Bugun
yapilacak isi asla yarina birakmamak.
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Dogru olduguna inandiginiz konularda cesur adimlar atmak.
Sorunlara dogrudan gégus germek ve zorluklarla dogrudan
Ces ur O I_m a k yuzlesmek. Gerektiginde sevimsiz gériinmek pahasina
kararlilikla devam etmek. Imkansiz gériinen hedefleri

Ustlenmek ve konfor alaninizin disina gikmak.

TaahhUtleri zamanindan 6nce yerine getirmek. Elinizden

> geldigince maksimum enerjinizi ise vermek ve her zaman
Otes | ne G e(; me k soylediklerinizi yerine getirmek igin var glicintzle galismak.
Insanlara, isleri halletme ve sonuca ulastirma konusunda glven

vermek.

Dogrudan galisanlarin, mevkidaslarin ve digerlerinin
0 0 o0 Uclenmesini, gelismesini ve yuksek beklentiler Gretmesini
Mukemmellikicin e oo /
Q saglamak. Digerlerini de yaniniza almak, asla mUmkuan
| [h am O lm a k olmadigini disindligunuz seyleri basarmak ve kazanimlari

kutlamak.

MUmkUn oldugunca geri bildirim istemek ve almak, nelerin

. . degistirilecedine karar vermek ve bunlarin pesinden gitmek.
Elinizden Gelenin Jistieces R

. Merakli, kendine guvenli ve alcak gonullt olmak. Baskalarinin
Eﬂ |y|S| O l.m a k reaksiyonlarini iyi okumak ve adaptasyon saglamak. Hayal

kirikliklari oldugunda kendini toparlamak.
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Honeywell'in

KU rallarlmlza Her Birimizden

Giri Beklentisi
Irs

Sirketimizin
blytlimesi bizde
baslar; Sirket
karakterinin
belirlenmesinde
kilit rol oynar,
liderlik ve
basarisinda
merkezi bir
konumda
bulunuruz.




Honeywell isletme Davranis Kurallari (“Kurallarimiz’), ylritecegimiz tim is
faaliyetlerinde, Honeywell'in dUrUstlik ve uyum standartlari konusunda yol
gostermek Uzere tasarlanmistir. Kurallarimiz, Honeywell Davranislarinin ayrilmaz bir
parcasidir. Tek Honeywell olarak izlememiz gereken temel davranis kurallarini agiklar.
Bununyaninda, dogru davranis ile ilgili soru veya endiselerimiz oldugunda faydali
kaynaklar saglar.

Kurallarimiz, Honeywell'in her birimizden ne bekledigini ve:

— | Tedarikgilerimiz

Hissedarlarimiz i ; Topluluklar|m|z
ve Diinyamiz

% G — | Miisterilerimiz

| Sirketimiz

Birbirimiz

NI 2
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Kurallarimiza Kimler Uymali

Kurallarimiz, tum Honeywell calisanlari, gorevlileri ve yoneticileri igin gegerlidir.
Uygun oldugu durumlarda, Sirketimizin adina calisan is ortaklari da Kurallarimizi
6grenip buna uygun davranmalidir. i§ sorumluluklariniz nedeniyle Honeywell

adina galisan temsilcilerle etkilesime girmeniz gerekiyorsa, bu kisilere Kurallara
uygun hareket etme sorumluluklarini bildirmeyi ve Kurallarimizin bir kopyasini
vermeyi unutmayin. S6z konusu kisilerin davranislari Kurallarimiza, diger Honeywell
politikalarina ve yurutrlUkteki yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

Ortak Yukimliliklerimiz

Hepimiz, birey olarak Kurallarin yani sira Honeywell'deki is sorumluluklarimiz

icin gecgerli olan diger Sirket politikalarina, prosedurlerine ve ilkelerine uymakla
yUkUmluytz. Bunlarin ¢cogu, Kurallarin uygun bélimunde belirtilmistir. Digerleri
ise Honeywell Politika Kilavuzu'nda bulunabilir. Sebep ne olursa olsun, Kurallari hig
bir zaman yok saymamali veya Kurallara uymaktan kaginmanin yollarini bulmaya
calismamaliyiz. Kurallarimizi veya belirli bir politikayi, prosedUrU veya ilkeyi veya
sorumluluklarinizin kapsamina nasil uygulayacaginizi anlama konusunda yardima
gereksinim duyarsaniz “Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme” bolumutnde
listelenen kaynaklara basvurun.

Yo6netici ve Stpervizorlerin Ek Yakumlalikleri

Honeywellyonetici ve stpervizorleri durtstlik ve uyumluluga dayali bir kaltar
gelistirmekte 6zel bir gorev Ustlenir. Diger bir deyisle, ydnetici ve stUpervizérler, tim
etkilesimlerinde durustlik, uyumluluk, saygl, cesitlilik ve kaynastirmaya yonelik
rol modeller olarak hareket etmelidir. Ayni zamanda, yonetici ve stUpervizorler
kendilerine bagli calisanlarin soru ve endiselerini misilleme korkusu olmadan
rahatca 6ne strebilmesini, her turld soru ve endisenin profesyonel bir sekilde ve
zamaninda ele alinmasini ve ticari sonuclar elde etmek icin durUstlik ve uygunluk
standartlarimizdan fedakarlik yapmamamizi saglamalidir.

Yonetici ve sUpervizorler, terfi ettirmeyi distndUkleri calisanlarin karakter ve
davranislarini da géz 6ntinde bulundurmalidir. Terfiler, yalnizca Honeywell'in Sekiz
Davranisinive degerlerini bu Kurallar ile uyumlu bir sekilde temsil eden kisilere verilen
birayricaliktir.
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Yasalara Uygunluk

Kurallarimizda, Honeywell gibi cok uluslu sirketlerin karsilastigi bazi genel sorunlara
deginilmesine ragmen is yerimizde meydana gelebilecek her durumun ele alinmasi
muUmkun degildir. Bir faaliyetin uygun olup olmadigina iliskin stipheleriniz varsa
“Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme” bolimunde deginilen yollardan birine
basvurarak yardim istemeniz gerekir.

Yasa ve yonetmelikler karmasiktir, strekli degisir ve cogunlukla Ulkeden Glkeye
farklilik gosterir. Sirket politikalari da degistirilebilir ve faaliyet gosterdigimiz

Ulkeye bagli olarak buyUk 6lctde farklilik gdsterebilir. Bu nedenlerle, bize 6zel is
fonksiyonlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz yerler igin gegerli olan politika, proseddr ve
yasalari 6grenmek igin 6zen gostermeliyiz. Yerel bir yasanin Kurallarimiz ile gelistigi
durumlarda, yerel yasaya uyun. Yerel bir adet veya uygulamanin Kurallarimiz ile
celistigi durumlarda ise Kurallarimiza uyun.

isletmenizde veya bolgenizde, bu Kurallarin gerektirdiginden daha fazlasini
yapmanizi gerektiren politika ve uygulamalar bulunabilir. Ayni durum yerelyasalar
icin de gegerli olabilir. Boyle durumlarda, daha kati olan politikaya, uygulamaya
veya yasaya uymalisiniz. Olasi bir eylemin yasalligi veya uygunlugu konusunda
sUpheleriniz varsa “Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme” bélumundeki adimlari
izleyerek tavsiye alin.

Bu Kurallar'in, Honeywell Politika Kilavuzunda yer alan belli basli Kurumsal politikalar
ile uyumlu olmasi ve bunlara génderme yapmasi amaglanmaktadir. Honeywell
Politika Kilavuzu bu Kurallarda verilen ayrintilardan daha fazlasini igerebilir. Bazi
durumlarda, Politika Kilavuzu bu Kurallarda ele alinmayan politikalari icerebilir.
Honeywell Politika Kilavuzu, Honeywell intranet’inde bulunur.

Galisma haklarimizin faaliyet gosterdigimiz tlkelerin yasalarina ve calistigimiz
yerlerdeki kurallara tabi oldugu unutulmamalidir. Kurallarimiz Honeywell'in isveren
olarak hak ve beklentilerini agiklamayi amaglar, ancak calisanlar i¢cin herhangi bir
sozlesmesel galisma hakki olusturmaz.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ve diger Ulkelerde, Honeywell'de calismanin “calisanin
iradesine tabi” oldugu kabul edilir. Bu durum, sirketteki gorevinizi dilediginiz zaman
ve dilediginiz nedenle sonlandirma hakkina sahip oldugunuz ve Honeywell'in de
yUrurlikteki yasalara uygun olarak bu hakki kullanabilecegdi anlamina gelir. Yerel
yasalarin bu Kurallardaki huktmlerden farklilik gésterdigi durumlarda, calistiginiz
Ulkeninyasalarina uyun.
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Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme

Honeywell adina galisirken zorlu durumlarla karsilasabilirsiniz. Bunlarin gogunda
sagduyu, iyi muhakeme, Kurallarimiz ve Sirket politika ve proseddrleri size yardimci
olmaya yetecektir. Ancak dogru segimi yapmak igin ek yardima ihtiyag duyacaginiz
zamanlar olabilir. Bu durumlarda kullanabileceginiz cok sayida kaynak vardir. Bunlara
sunlar dahildir:

¢ Yoneticiniz veya sUpervizorinuz
« insan Kaynaklari temsilciniz

¢ Duruastluk ve Uyumluluk Temsilcileriniz (D ve U Temsilcileri) ve Etik Kurallar

Elgileriniz
¢ Hukuk Departmani Gyesi veya Global Guvenlik gorevlisi
¢ Durustluk ve Uygunluk Ofisi gérevlisi
¢ Honeywellyerel resmi sikayet, ihtilaf stregleri

 ACCESS Durustluk ve Uygunluk Yardim Hatti

ACCESS Durustlik Yardim Hattl 24 saat boyunca hizmet verir. Honeywell
calisanlarinin konustugu her dilde hizmet veren bagimsiz bir tedarikgi tarafindan
yanitlanir. Yardim hattina bildirimde bulunmak igin su numarayi gevirin:

800-237-5982 veya ek Ulkeye 6zgl yardim hatti numaralari listesiigin
http://go.honeywell.com/AccessIntegrityHelpline adresindeki Durtstlik ve
Uygunluk web sitesini ziyaret edebilirsiniz

Sorunlari asagidaki adreslere posta veya e-posta yoluyla da bildirebilirsiniz:

Honeywell International Inc.
ilgili: ACCESS Yardim Hatti

115 Tabor Road

Morris Plains, New Jersey 07950

access.integrity.helpline@honeywell.com

14 | isletme Davranis Kurallari
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Bu Kurallarin, Sirket politikasinin veya yUrUrlukteki herhangi bir yasa ya da
yonetmeligin ihlalini igeren bir durumun farkina varirsaniz, bunu bildirme
sorumluluguna sahipsiniz. Kurallarimiza veya $Sirket politikalarimiza uymamanin
ciddi sonuglar dogurabilecegini lUtfen unutmayin. Bu sonuglar is akdinin
feshine varabilecek disiplin cezalarinin yani sira muhtemel hukuki ve cezai sonug
dogrurabilmektedir.

Honeywell tim bildirimleri mmkuin oldugunca gizli, yasalara, Sirket politikasina ve
Sirketin kapsamli bir sorusturma yUratme ihtiyacina uygun bir sekilde ele alacaktir.
ihlal stiphesiiceren durumlari kendinizi tanitarak veya adinizi belirtmeden rapor
edebilirsiniz. Avrupa’da, anonim raporlamayi kisitlayan kurallara uygunluk saglamak
icin belirli stregler uygulanmaktadir. Her ttrlt sorunuzda DUrUstlik ve Uygunluk Ofisi
ile iletisim kurabilirsiniz.

Tum raporlar, gegerli yasalara uygun olarak zaman kaybetmeden ve eksiksiz bir
sekilde incelenir ve Hukuk departmaninin tavsiyesi ve onayi ile ilgili makamlara
bildirilebilir. Calisanlar, Kurallarin veya gecerli Sirket politikalarinin potansiyel
ihlalleriyle ilgili Sirket arastirmalarinda isbirligi yapma gorevine sahiptir. Bir Sirket
arastirmasinda tam isbirligi yapmamak veya bu tur bir arastirmada kanit veya ifade
saglarken tamamen durist olmamak, isten ¢ikarma dahil disiplin cezasi icin bir
gerekege olusturur. Vurgulamak gerekir ki Kuralihlalleriigin her gerektiginde uygun
duzeltici 6nlemler veya disiplin dnlemleri alinacaktir.

Honeywell Misillemeye Miisamaha Géstermez

Soru ve endiselerinizi gekinmeden 6ne strmeniz dnemlidir. Honeywell iyi niyetle
bildirdiginiz fiili veya olasi usulstzlUk karsisinda size herhangi bir sekilde misilleme
uygulanmasina izin vermeyecektir. “lyi niyetle” bildirimde bulunma, bildiriminizin
durdst, samimi olmasi ve tum bildiklerinizi icermesi anlamina gelir.

Bir misilleme eyleminde bulunuldugunu dtstnuyorsaniz, endiselerinizi “Tavsiye Alma
ve Endiseleri Dile Getirme” bolimunde anlatilan yontemlerden biriyle bildirmeniz
gereKir.
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Tek Honeywell
Birbirimize Nasil Davraniriz

Karsilikli saygiya,
saglik ve glivenlik
ybéniinde bagliliga
dayali pozitif bir
calisma ortaminin
desteklenmesi,
miimkuin olan

en iyiig glicline
sahip olmak ve
hissedarlarimiz
icin blytime
firsatlari saglamak
icin kilit 6nem
tagir.

Sirketimiz,
rekabetci
ticretlendirme

ve yararlar
saglayarak bireysel
yetenekleri

takdir eder ve
oddillendirir. Ayrica
isle ilgili becerileri
genisleten egitim
yoluyla gelisimi
tesvik ederiz.




Honeywell, cinsiyet, irk, renk, etnik kdken, yas, dini inanis, ulusal kéken, duygusal veya
cinselyodnelim, cinsiyet kimligi, engellilik, medeni durum, kidem durumu, vatandaslik
veya vatandaslik ya da yasalar ile korunan herhangi bir baska 6zellige bakilmaksizin,
kapsayict, gvenli ve saygili bir is ortamini sGrdtrmeye génulden baglidir. Calisanlar,
guvenli ancak ufuk agici bir is ortaminda galisip 6grenebilmelidir ve Honeywell,

is yerimizde g6z korkutucu, dismanca, kotuleyici veya saldirgan davranislara
muUsamaha gdstermez. Bu tlr davranislar taciz olarak kabul edilir ve kesinlikle
yasaktir.

Karsilikli Saygi ve Pozitif Bir isyeri Olusturma

Honeywell farkli gegmis, deneyim ve fikirlerle yansitilan gesitlilige saygi duyar ve
deger verir. Hep birlikte, tim galisma arkadaslarina, musterilere ve is ortaklarina saygi
gosterilmesini destekleyen kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz. Is yerimiz, faaliyet
gosterdigimiz topluluklarin gesitligini yansitan biris ortamidir ve verimli bir is iklimine
olanak saglamayan yasadisi ayrimcilik, taciz veya kisisel davranislar icermeyen bir

is yerini galisanlara saglamaya géntlden bagliyiz. Bu taahht, ise alma, terfi, alt
pozisyona dusUrme, transfer, disiplin, gegici olarak isten ¢ikarma ve isten ¢ikarma,
Gcretlendirme, tesislerin kullanimi ve egitim ve ilgili programlarin secilmesi dahil,
istihndam iliskisinin tUm asamalariicin gegerlidir.

Honeywell olarak, galisanlarimiza saygiyla davranmaya ve gesitlilik ve kaynastirmayi
savunan bir is yerini desteklemeye gonulden bagliyiz. Calisanlarimiz, bizim en

bayuk fark yaraticilarimizdir ve gesitli 5zgegmislere, bakis agilarina, deneyimlere

ve kulturlere sahip ¢alisanlarin bulunmasi, Ust dizeyde performans gésteren bir
ortami destekleyen bir fikir gesitliligini de beraberinde getirir. Yasadisi veya uygunsuz
ayrimcilik veya taciz yapildigini biliyor veya yapildigindan stpheleniyorsaniz, durumu
“Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme” bolimunde anlatilan yontemlerden biriyle
vakit gegirmeden bildirmeniz gerekir.

Daha fazla bilgiicin, is Yerinde Taciz, Esit istihdam Firsati ve Engelli Calisanlar ve
Basvuru Sahipleri politikalarinin yani sira Kapsam Igi Gaziler Aciklamasi'na bakin.

17 | igletme Davranig Kurallan

<>



Kisisel Verileri Koruma

Honeywell'de gUveni besleyen bir calisma ortami olusturmaya ve islerimizi bu

sekilde yUrutmeye 6nem veriyoruz. Bu amaca ulasmak icin is arkadaslarimizin,
musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve baskalarinin bize verdigi kisisel verileri uygun
sekilde yonetmeliyiz. “Kisisel veriler”, tanimlanmis veya tanimlanabilen gergek bir sahisla
dogrudan veya dolayli olarak ilgili tiim bilgilerdir. Kisisel verilere érnek olarak sunlar
verilebilir: ad, ev adresi, kisisel e-posta adresi ve telefon numarasi, is iletisim bilgileri, IK
kayitlari, calisan tanimlama numarasi, cografi konum verileri, oturum agma kimlik bilgileri
veya IP adresi gibi gevrimici tanimlayicilar.

Kisisel verileriyalnizca uygun is amaclariicin toplamali, erismeli, kullanmali veya ifsa
etmeliyiz. Bununyaninda, bir gérevi tamamlamak icin gereken kisisel verileri en az
seviyede kullanmaliyiz. Kisisel verileri, Sirket iginde veya disinda bilgilere is igin ihtiyag
duymayan hi¢ kimseyle paylasmamaliyiz. Ayrica, kisisel verilerin her zaman uygun
sekilde muhafaza edilmesiigin 6nlemler almaliyiz.

Sirket politikalari, uygulamalari ve egitim programlari yalnizca yetkili personelin kisisel
verilere erismesini saglamak igin tasarlanmistir. Kisisel verilerin yetkisiz ifsa, kullanim,
erisim, yok etme veya elde etmeye maruz kaldigina inaniyorsaniz, hemen Hukuk
Departmani'nin Veri Gizliligi bolamu ile iletisime gegmelisiniz. Hukuk Departmaniyla
irtibata gegmemeniz durumunda, Sirketimiz para ve/veya dlzenleyici cezalara tabi
tutulabilir.

Kisisel veriler islenirken, Honeywell, gegerli yasalarin yani sira Sirket politikalarina da
uyar. Daha fazla bilgi igin, sirketimizin Veri Gizliligi Politikasi, Bilgi Kaynaklarinin Kabul
Edilebilir Kullanimi Politikasi ve Bilgi Siniflandirma ve Kullanma Politikasi'na bakin.

I.VE_I

S: Miihendis olan Tom, dogum giinii tebrikleri gonderebilmek icin kendi departmanindaki her bir
mesai arkadaginin dogum tarihlerini ve adreslerini iceren bir rapor talep etti. Tom'a istenen bilgiler
saglanmalimi?

Y: Hayir. Kisisel veriler, yalnizca is amaciyla paylasilabilir ve kullanilabilir. Mesai arkadaslarinin evlerine kisisel
yazisma gondermek, uygun bir is amaci olarak kabul edilmez.
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: Bir Bordro yoneticisi olan Mary, Honeywell calisanlarinin Sosyal Giivenlik numaralarini iceren bir
elektronik tablo iizerinde galisiyor. Sirketinin ona verdigi diziistii bilgisayar tamirde ve Mary isini
evde bitirmek istiyor. Mary, dosyaya kisisel bilgisayarindan erismek icin elektronik tabloyu kendi
kisisel e-posta adresine gonderebilir mi?

<

Hayir. Sosyal Glivenlik numaralari ve diger ulusal tanimlayicilar, “hassas tanimlama verileri” adi verilen
ozel bir kisisel veri kategorisini olusturur. Bu veriler her zaman sifrelenmeli ve yalnizca vergi amaci gibi
durumlarda mutlaka gerekli oldugunda kullanitmalidir. Mary, hassas tanimlama verileri veya baska
kisisel verilericeren dosyalari kisisel bir e-posta adresine gonderemez. Mary, evden galismak igin yetki
verilen bir ag ve bilgisayar cihazi kullanmalidir.

S: Peoplesoft erigimine sahip bir iK uzmani olan Mary, calisanlara ait kisisel verileri igeren bir
dosyanin sigorta yararlari saglanmasi amaciyla bir dis tedarikgiye saglanmasi talebi aldi. Mary
dosyay1 gondermeli midir?

—<

. Mary, yalnizca tedarikginin Honeywell ile uygun bir veri gizliligi anlasmasi yaptigini teyit ettikten sonra
dosya gondermelidir. Ek olarak Mary, yalnizca gerekli asgari verileri sagladigindan ve dosyanin Honeywell IT
departmani tarafindan onaylanan bir giivenli aktarim yonetimi ile tedarikgiye iletildiginden emin olmalidir.

=

Madde istismari

Madde istismari glvenli bir sekilde ¢calisma becerimizi kisitlayarak hepimizi tehlikeye
sokar. Bu nedenle, alkol, yasal olmayan madde, kdtuye kullanilan receteliilaclar

veya regetesiz ilaglarin etkisi altindayken Honeywell adina hi¢bir suretle galismamiz
mUmkUn degildir. Bu durum, fazla mesai saatleri veya Sirket binalari disinda olunan
saatler de dahil olmak Gizere Honeywell hizmetler gergeklestirdiginiz veya Honeywell
adina galistiginiz her anigin gegerlidir. Bunun yaninda, calisma saatlerinde veya
Sirket binalarinda yasal olmayan madde veya alkol ya da koétlye kullanilan regeteli
ilaclar veya regetesizilaglar kullanamaz, Gzerimizde bulunduramaz, aktaramaz

veya satamayiz. Sirketimiz, alkolln izin verilen hediye amaclariyla kapali bir kapta
aktarilmasi ya da izin verilen bir Sirket etkinliginde makul 6l¢tde kullanilmasi sartiyla
bu kuralda biristisna olusturmaktadir.

Daha fazla bilgi icin, is Yerinde Alkol ve Uyusturucu Politikamiza bakin.
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Siddetten Uzak Bir is Yeri

is yerimizde saglik ve guivenlik taahhtidtimaizin bir parcasi olarak her turlt siddet
eyleminiveya tehdidini dnlemeye galisiriz. Siddet veya siddet tehdidi eylemlerine
karisan kisiler, is akdinin feshedilmesi dahil olmak Gzere, disiplin cezalarina ve yasal
takibata tabi tutulabilir. Tim siddet tehditlerini ve eylemlerini stipervizérinlze, yerel
insan Kaynaklari temsilcinize veya Global Guvenlige vakit gecirmeden rapor etmeniz
gerekir. Bir kisinin acil olarak mtdahale edilmesini gerektiren bir tehlikede oldugunu
dUsUnmeniz durumunda, yerel makamlarla da irtibata gegebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin, Siddetin Onlenmesi Politikamiza bakin.

Saglikli ve Giivenli Bir s Yeri Olusturma

Saglik, gtivenlik ve cevre konularini Honeywell isletme Sistemi (HOS) yoluyla
isimizin tim yoénleriyle birlestirerek calisanlarimizi ve gevremizi koruyor,
strdurlebilir blytme ve hizli Gretkenlik elde ediyor, ylrUrlukteki tim dizenlemelere
uygunluk sagliyor ve dinyamizin strdUrulebilir kapasitesini genisleten teknolojiler
gelistiriyoruz. Saglik, Guvenlik ve Cevre, Urtinlerin Bilingli Sekilde Kullanilmasi ve
Strdurulebilirlik (HSEPS) Yonetim Sistemimiz, degerlerimizi yansitiyor ve isletme
hedeflerimize ulasmamiza yardimci oluyor. HOS'a dayali ydnetim sistemimize
uyulmasi, galisanlarimizin, topluluklarimizin ve gevrenin gavenli kalmasini
saglamaya yardimci olur. Kosullarin herhangi bir sekilde glvensiz oldugunu
dusunarsek, calismayr hemen durdurmaliyiz. Daha fazla bilgiigin "Cevreyi Koruma"
ile ilgili bolume bakin.

Tesislerimizin her zaman glvenli olmasini saglamaliyiz. Bu, is yerlerimize yalnizca
yetkili kisilerin girmesine izin verilmesi demektir. Bir kimsenin Honeywell tesisine
uygunsuz bir bigcimde erismeye galistigini dustntyorsaniz, Honeywell Global
Guvenlikile irtibata gegin.
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E S. Rosalie, li¢ yildir herhangi bir yaralanma durumu s6z konusu olmadan bir makinede isleme hattinda ¢alisiyor.
Calismasinda emniyet gozliikleri kullanmasi gerekiyor, ancak onun yiiziine tam uyan bir gozliik bulmakta
zorluk yasiyor. Ug yildir bir kaza yagamadig icin artik emniyet gozliikleri takmamaya karar verebilir mi?

Y. Hayir,ancak yapmasi gereken eylemler var. HSEPS Yonetim Sistemimiz, potansiyel riskleri ve gereksinimleri
tanimlar ve bu riskleri ydnetmek icin emniyet gozlukleri saglama gibi programlar olusturur. Tam Honeywell
programlarinda oldugu gibi HSEPS programlari da Kaizen streci yoluyla stirekli olarak gelistirilmeye tabidir.
Rosalie, emniyet gozluklerini takmaya devam etmelidir, yiziine daha iyi oturan gozlikler temin etmek igin
tedarikgiyle birlikte calisma gibi bir iyilestirme 6nermek igin kendi is yerindeki Kaizen sirecini kullanmalidir.

w

. Qiang, tehlikeli kimyasal maddelerle calismak icin kullanilan eldivenleri toplamak ve bu eldivenleri iiretim
katinin diger tarafinda olan yasal olarak zorunlu atik konteynerine atmakla sorumludur. Fabrika tarafindan
biiyiik bir s6zlesmenin hizli sekilde tamamlanmasi gerektiginde, Tesis Midiirii tiim ¢alisanlardan giivenli
sekilde calismalarini ancak programda geri kalmamalarini istiyor. Quiang'in ¢alisma istasyonunun hemen
karsisinda normal ¢op kutulari var. Quiang, mesai arkadaslarinin sozlesme siparisini gerceklestirmesine
yardimci olmak igin tehlikeli kimyasal maddelerle calismak iizere kullanilan eldivenleri normal ¢op
kutularina atabilir mi? E

=<

Hayir, ancak yapmasi gereken eylemler var. Bir tesisteki potansiyel riskleri ve gereksinimleri degerlendirmenin bir
parcasi olarak, Honeywell'in HOS'a dayali ydnetim sistemi tesisin faaliyetleriicin gegerli olan yasal zorunluluklara
bakar ve bu yasal kosullarin yerine getirilmesini saglamak icin programlar olusturur. Honeywell, faaliyet
gosterdigi her yerde HSEPS yasalari dahil tiim yasalara uydugundan, Qiang, kurallarla belirlenmis atik elden
ctkarma uygulamalarina uymaya devam etmelidir. Ancak tesisindeki Kaizen (stirekli gelistirme) stireci yoluyla,
kendiis istasyonuna daha yakin olan izin verilen atik elden ¢ikarma konteynerlerini belirleyerek kirli eldivenleri
nakletme siiresini azaltmak iin ince ilkelerden yararlanma firsatini Gist merciye iletmelidir.




Tek Honeywell

Nasil Sirketimizin
Cikarlarina En Uygun
Sekilde Davraniriz

Honeywell’in isini
dis etkilerden
veya kigisel
oényargilardan
uzak bir sekilde
yuridtmeli, isle
ilgili kararlari
Honeywell’in
cikarlarina hizmet
edecek sekilde
almaliyiz.
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Cikar Catismalarindan Kaginma

Sirket sayginligini strddrme goérevimizin bir parcasi olarak, uygunsuz gikar
catismalarindan kaginmamiz gerekir. “Cikar gatismas!”, kisisel gikarlarimiz islerimizi
tarafsiz bir sekilde gerceklestirmemizi engellediginde veya engelliyor gérindugtnde
meydana gelir. Cikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegdi herhangi bir ilgi alani, yatirim
veya dernekile iliski kurmamaliyiz. Sizinle ilgili olasi veya fiili bir gikar catismasi durumu
s6z konusu oldugunda, stpervizérinuzle konusarak veya Hukuk Departmani ya da
Honeywell Durastluk ve Uygunluk Ofisiile gértserek bunu aciklamaniz gerekir. Cikar
catismalari, 6nceden agiklanmalari halinde, gogu zaman kolayca engellenmektedir.

Asagidaki bolimlerde gikar catismasina neden olabilecek durumlar agiklanmaktadir.
Ev halkindan veya birinci derece yakinlarinizdan birisi dahil oldugunda da ¢atismalarin
olusabilecegi unutulmamalidir.

| Hediyeler ve i§ Eglenceleri

MUsterilerimizle, tedarikgilerimizle ve diger is ortaklarimizla guclu is iliskileri
gelistirmemiz, buyimemiz icin 6nemlidir. Bazen bu baglari gliclendirmekicin is
hediyelerive eglencelerinden yararlanilir. Ancak, ticari nezaketimizi sunarken veya
digerlerinin ticari nezaketini kabul ederken 6zellikle intiyatli davranmaliyiz. Hediye
alip verme ve eglence etkinlikleri gikar gatismalariyla sonuglanabilir. Dogru sekilde
yOnetilmezse, uygunsuz 6demelerin, komisyonlarin veya yolsuzluklarin ortaya
¢ctkmasina da neden olabilir. Uygunsuz bir amacla sunulan ya da politikamiza, yasaya
veya alicinin sirketindeki hediye politikasina aykiri oldugunu bildiginiz herhangi bir
hediye, armagan veya eglence etkinligini kabul edemez veya sunamazsiniz.

Genelolarak, sunabilecegimiz veya kabul edebilecegimiz bir hediye, armagan ya da
eglence etkinligi:

e Aliciya herhangi bir zorunluluk hissettirmez veya bir zorunluluk oldugu hissi vermez
¢ Genelolarak kabul gérmus yerelis uygulamalariniasmaz

o Onemsiz bir degere sahiptir

¢ Rusvetveya 6deme olarak yorumlanamaz

e Yurarluktekiyasalari, Sirket politikalarini veya alicinin sirketindeki politikalari inlal

etmez

e Talep edilmez
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Bu kurallar, verilen seyin herhangi bir yUkUimlulik olusturmamasi sartiyla, genel
tanitici nitelige sahip damgali kalem, not kagitlari ve takvim gibi talep edilmemis
promosyon materyalleriigin gegerli degildir. Ayrica, s6z konusu Ulkenin adetlerine
uygun olarak, kabul edilen seyin yasalara aykiri olmamasi, risvet olarak kabul
edilmemesive ifsa edilmesi durumunda sizi ya da Honeywell'i utandirmamasi
sartiyla merasim sunumlarina izin verilebilir.

Tedarikgilerle s6zlesme muzakereleri yapilirken veya bu muzakerelerle ilgili olarak,
tedarikgilerden veya potansiyel tedarikgilerden (ya da diger is ortaklarindan

veya potansiyelis ortaklarindan) hediye kabul edilmemelidir. Bunun yaninda,
tedarikgilerden veya diger is ortaklarindan Honeywellisleri veya galisan 6dulleriigin
hediye talep etmekten kaginmamiz gerekir.

Bir is hediyesini veya eglence etkinligini sunma ya da kabul etme konusunda emin
degilseniz, yardim istemelisiniz. MUsterilere yonelik eglence ve hediyeler hakkinda
odnceden sUpervizérinizle gérismeniz gerekir.

Devletyetkililerine verilen ya da hazirlanan hediyeler icin daha kati yasalar gecgerlidir.

Buyasalaryalnizca devlet yetkilileri icin degil, devlet kurumlarinin ya da devlet
gudimlu sirketlerin calisanlariicin de gegerlidir. Bu yasa ve yonetmeliklere siki

bir sekilde bagli kalmaniz gerekir. Bir ticari nezaket hediyesini almaniz yasa ya da
yonetmeliklere aykirlysa, Honeywellicin mahcubiyet doguracaksa veya Sirketin
sayginliginiolumsuz yonde etkileyecekse kesinlikle sunulmamali veya kabul
edilmemelidir. Daha fazla bilgii¢in, Kurallarimizin “Ticari Risvet Verme ve Devlet
Yetkililerine Uygunsuz Odeme Yapma Yasagi” bélumune ve ABD Devlet Yetkililerine
Yonelik Ticari Hediyeler, Devletle iliskiler ve Yolsuzlukla Micadele hakkindaki
politikalarimiza bakin. Soru veya endiselerinizin olmasi halinde lGatfen Hukuk
Departmanina danisin.

S: Tesis digindaki bir toplantida, birkag aydir Honeywell’e hizmet veren bir satici Denisha’y1 6gle
yemegine davet etti. Denisha, yemegi saticinin 6demesine izin vererek daveti kabul etti. Yaptig
dogru mu?

Y: Zaman zaman kabul edilen yemekler ve 6nemsiz hediyeler normalde kabul edilebilir, ancak Denisha'nin
tarafsizligr hakkinda soru isareti olusturmamalidir. Misterilere yonelik eglence ve hediyeler hakkinda
onceden stipervizdriinlzle gérismeniz gerekir. Sipervizor, yemegin is amacini, ortamini, maliyetini ve
saticinin davetlerindeki sikligi degerlendirmelidir.
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S: Anna, hem 6zel sektdr hem de kamu sektdriinden miisteriler icin katilimcilara yemek ve hediyelerin
saglanacag bir VIP etkinlik planliyor. Yerel yasalar, bazi devlet gorevlilerine verilecek hediyelerin
ve ikramlarin degerini kisitliyor. Bu da Bazi katilimcilarin yemek ve/veya hediye alamayacagi E
anlamina geliyor. Anna, bazilarina hediye verilmemesinin konuklara saygisizlik olacagini diistiyor @
ve bu nedenle tiim katilimcilara ayni hediyelere vermek istiyor. Anna ne yapmalidir?

<

Genelolarak Honeywell calisanlari, Honeywell'in politikalarina ve gegerli yasalara uygun olarak hediyeler
ve ikramlar saglayabilir. Bu drnekte ise, belirli devlet yetkililerine verilecek hediyeler ve ikramlarin degeri
konusunda Honeywell'in uymasi gereken yasal kisitlamalar var. Anna, etkinligi gergeklestirmeden

once rehberlik ve onay icin Global Durtstlik ve Uygunluk Departmani'na basvurmali ve yerel yasa
kisitlamalarini yok saymamalidir.

=

I Mali Cikarlar

Honeywellcalisanlariolarak, kisisel bir mali gikarimizin oldugu sirketlerle is yapmaktan
genel olarak kaginmamiz gerekir. Honeywell'in is yaptigr bir sirketteki kisisel mali
cikarimiza izin verilebilecegi durumlar olabilir. Ancak bu durumlar, en iyi hareket
seklini belirlemekicin Hukuk Departmani veya Durustluk ve Uygunluk Ofisi tarafindan
degerlendirilmelidir.

Bununyaninda, Honeywellile is yapan veya yapabilecek bir musteri, rakip ya da
is ortagindan, Hukuk Departmanindan onay almadan satin alma islemi yapamaz
veya onemli bir mali ¢ikar gtidemezsiniz. is kararlarini alirken daima Honeywell'in
cikarlarini g6z 6ntnde bulundurdugunuzdan emin olun.

S: Artie'den, kullanilmis bilgisayarlari ve elektronik aksamlari ihtiyag sahibi genclerin yararina geri
doniistiirmeye ve yenilemeye yardimci olan bir yerel kar amaci giitmeyen kurulugun yonetim
kurulunda yer almasi istendi. Bu kurulus faaliyetleri ile Honeywell'in isleri arasinda ¢akigan bir
durum yok ve Artie'nin yonetim kurulu olarak gorevi, toplantilara katilmak (Honeywell mesai
saatleri diginda), is planlarini gozden gegirmek ve stratejiyi ele almak olacaktir. Artie, yonetim
kurulu diyesi olabilir mi?

Y: Evet. Bu durum Artie'nin Honeywell'deki sorumluluklariile bir gikar catismasina yol agmiyor gibi gériinse
de, Artie yine de bu konuyu 6nce yoneticisi, IK ve/veya Global Diirtstlik ve Uygunluk ekibiile goriismeli
ve yonetim kurulu pozisyonunu kabul etmeden énce onay almalidir. Buna ek olarak Artie, bu faaliyetlerin
Honeywell mesai saatleri disinda gerceklestiginden ve Honeywell'dekiisine engel olmadigindan emin
olmalidir. Sirketin Sirket Disinda Hizmet Politikasr'na bakin.
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| Sirket Diginda Calisma

Zaman zaman Sirketimizin disinda birisle mesgul olmak isteyebilirsiniz. Bunu
yaparken, sirket disi galismanizin gikar gatismasi olusturmadigindan emin
olmalisiniz. Honeywell'in belge, Bilgi Teknolojisi varliklari, tesisleri ve fikri mUlkiyet
haklari dahil maddive gayrimaddi varliklarini Honeywell disindaki isleri yaparken
kesinlikle kullanmamaliyiz.

calisiyor. Futbol sezonu bitmek iizere ve John takiminin finallere kalmasi konusunda ¢ok hevesli. John
sikisik bir programla galisiyor ve bu nedenle ona bagli calisanlardan gelecek magin lojistik islerine
yardimei olmalariniisteyip isteyemeyecegini merak ediyor. John, mesaiden sonraki futbol isi i¢in ona
bagli calisanlarindan destek alabilir mi?

I = I S: John, bir iletisim yoneticisi ve aksamlari veya hafta sonlari bir semt kolejinde futbol antrendrii olarak ' E

Y: Hayir. Ona bagli calisanlardan mesai saatlerinden sonra bir futbolisi igin kendisine yardim etmelerini
istemesi Honeywell kaynaklarinin uygunsuz bir kullanimidir ve bir gikar catismasi yaratir. Bu durumda
John, Honeywell mesai saatleri disinda ek antrendrlik faaliyetlerinde bulundugunu stipervizériine
bildirmeli ve bu isi desteklemek icin Honeywell kaynaklarini kullanmaktan kaginmalidir.

| Arkadaslar ve Aile Uyeleriyle is Yapma

Aile Gyelerive arkadaslarla kurulan is iliskileri ¢ikar catismasiyla ya da catisma
géruntlsuyle sonuglanabilir. Bu nedenle kendiniz, bir yakininiz ya da yakin
arkadasiniz ile Honeywell arasindaki ihale, mUzakere veya sézlesme yapma sirecini
etkileme girisiminde bulunmamalisiniz. Bu kural sizin, yakininizin veya yakin
arkadasinizin Honeywellile is yapan ya da is yaptigi kabul edilen sirkete sahip oldugu
veya onun adina calistigr dolayli durumlarda dahi gegerlidir.

E S: Sam, Tedarik departmaninda calisiyor ve Honeywell parcalari igin kuzeninin dagitim sirketine
siparis vermek istiyor. Sam, Honeywell parcalarini kuzeninin sirketinden tedarik edebilir mi?

Y: Sam, kuzeninin sirketiyle olan iliskisini sipervizériine agiklamali ve aile bireyleri veya yakin arkadaslarla
ilgili ttm tedariklerden kendisini cekmelidir. Honeywell'in standart tedarik uygulamalarina uygunsa, Sam
tedarik kararindan gikarilirsa ve tedarik mesafeli bir iliskiye dayaniyorsa ve tim tedarikgiler icin gegerli
olan normal, standart tedarik kurallarina uyuyorsa, kuzeninin sirketi Honeywellislerini almak igin rekabet
etmeye uygun olabilir.
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| Uygunsuz Bagli Galisan iligkileri

Uygunsuz bagli galisan iliskilerinden kaginmamiz gerekir. Bunlar, Sirket igin
potansiyel olarak hukuki sorunlara ve ilgili is arkadaslari arasinda kayirmacilik ve
ayricalikli davranis algilarina neden olabilir ve bu durum her haltikarda sagliksiz
biris yeri ortamina yol agabilir. Bu nedenle, bir aile bireyini veya cinsel veya baska
bir sekilde yakin kisiseliliskimiz olan baska bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak
sUpervizorlik yapamayiz veya boyle bir kisinin sUpervizorligu altinda galisamayiz.

I = I S: Salma, suanda eksik personelle calisiyor ve en kisa siirede birisini ige almasi gerekiyor. Bir aile E
pikniginde Salma'nin kuzeni ona is aradigindan bahsediyor. Salma, ondan en kisa siirede bu pozisyona

basvurmasiniistiyor.

Y: Salma'nin kuzeni ona bagli olarak ¢alisirsa bu bir ¢ikar catismasi olusturabilir veya cikar catismasi
oldugu izlenimini verebilir. Aile bireylerinin Honeywell'de ¢alismasi konusunda genel bir yasaklama
olmasa da Salma, is goriismesi ve ise alma asamasinda aile iligkisini agiklamali, ise alma kararlarindan
kendisini cekmeli ve normalise alma ve yonetim stiregleri ve kontrolleri uygulamalidir.

| Uygunsuz Kisisel Yararlar

Bir yonetici, yetkili veya ¢alisan ya da bunlarin birinci dereceden yakinlari, kisinin
Honeywell’deki pozisyonu nedeniyle uygunsuz kisisel yararlar elde ettiginde de
cikar gatismasi olusabilir. Bu trden yararlar, Sirketimizin is yaptigr kurum veya
kisilerden alinan hediyeleriya da kredileri icerebilir. Bu gibi uygunsuz yararlari kabul
etmemeliyiz.

Bununyaninda, bir Honeywell calisaninin Honeywell'in aleyhine sonucglanacak
sekilde bir rakibe yardimci olmasi durumunda da cikar catismasi olusur. Ornegin,
rakip firmada galisan es ya da arkadasa gizli bilgilerin verilmesi bir gikar gatismasi
olusturur ve Kurallarimiza aykiridir.

27 | Isletme Davranig Kurallari < @ >



E S: Jane, Honeywell'in tedarik departmaninda galisiyor. Kendisi ve birkag arkadast, bir siiredir 3B E
yazdirma alaninda kendi islerini kurma iizerinde galisiyor. Jane, mesai saatleri diginda ve hafta

sonlari ig plani Gizerinde calisiyor. Kendisine ayrica potansiyel tedarikgilerden bazi fiyatlandirma
bilgileri alma gorevi verildi. Jane, Honeywell sistemine giriyor ve bazi ilgili tedarikgilerinin
fiyatlandirma verilerini aliyor. Jane'in eylemlerinde yanlis olan bir sey var mi?

Y: Evet. Bueylem, bir gikar catismasi olusturuyor. Jane, kisisel ¢ikar icin Honeywell bilgilerini kullanmamali
veya Honeywell tesislerinde ya da Honeywell calisma saatlerinde kisiselis icin isi kullanmamali veya is
yapmamalidir.

| Kurumsal Firsatlar

Honeywell adina tarafsiz is kararlari alabilmek icin Sirketimizle higbir zaman rekabet
etmemeliyiz. Diger bir deyisle, Honeywell'deki pozisyonumuz ya da Sirket varliklarini
veya bilgilerini kullanarak buldugumuz herhangi bir is veya yatirim firsatini kendi
¢itkarimiza kullanamayiz. Ayrica, bu tip is veya yatirnim firsatlarini kisisel kazanimlari
icin kullanan baska kisilere kesinlikle yardimci olamayiz. Buna aile bireylerimiz ve
arkadaslarimiz dahildir.

Sirket Varliklarinin ve Bilgilerinin Korunmasi

| Honeywell'in Maddi Varliklari

Hirsizlik, hasar, dikkatsizlik ve israf, Sirketin basarisini dogrudan etkiler. Bu

nedenle Sirketimizin fiziksel varliklarint hirsizlik, hasar, kayip veya kotlye
kullanimdan korumaya galismamiz gerekir. Bu varliklara tesislerimiz, tasitlarimiz, is
ekipmanlarimiz, Grtin ve sarf malzemelerimiz dahildir. Herhangi bir tirde sahtecilik
veya hirsizliktan stiphe etmeniz halinde, durumu yéneticinize veya stpervizértintze
vakit gegirmeden rapor etmeniz gerekir.

Telefon veya internet gibi belirli Sirket ekipmanlarinin izin verilen sekilde kisisel
olarak kullanilmasi zaman zaman uygundur. Ancak, kisisel kullanimimiz sinirli olmali,
Honeywelligin is yapma becerimizi engellememeli ve Sirket politikasini veya yasalari
ihlal etmemelidir. Honeywell varliklarini higbir zaman kendi kisisel kazaniminiz veya
baska bir kisi ya da kurumun kazanimricin kullanmayin. Ayrica istihdam streniz
doldugunda elinizde bulunan Sirket varliklarini iade etmeniz gerekmektedir.
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| Honeywell’in Gizli Bilgileri

Her birimize Sirkete ait gizli bilgiler emanet edilmektedir. Bu hassas bilgileri her
zaman korumakla yukimliyUz. Bu bilgiler, genel olarak rakiplere veya baskalarina
fayda saglayacak veya ifsa edilmesi durumunda Sirkete zarar verebilecek kamunun
bilgisi dahilinde olmayan her tirli bilgiyi icerir. Is veya pazarlama planlari, tedarikgi
bilgileri, GrGn tasarimi, Gretim stregleri, mevcut ve gelecek Urln bilgileri ve ¢calisan
bilgileri bu bilgilere 6rnek olarak verilebilir.

Yetkisiz personelin Honeywell gizli bilgilerine erismesine higbir zaman izin
vermemeliyiz. Gizli bilgileri (ya da bilgisayar, dizUstU bilgisayar, cep telefonu, PDA ve
yazilim gibi bu tip bilgileri igeren teknolojileri) kaybetmemeye, yanlis yere koymamaya
veya gozetimsiz birakmamaya 6zen gostermeliyiz. Ayrica Honeywell'in gizli bilgilerini
iceren Sirket ekipmanlarini veya esyalarini (6rnegin Honeywell dizUstU bilgisayari,
telefonu veya benzeri) kaybetmemiz durumunda, vakit gegirmeden bu kaybi
Honeywell Global Guvenlik’e rapor etmemiz gerekir.

Bununyaninda, Honeywell gizli bilgilerini duymasi gerekmeyen kisilerin yakininda
tartisamayiz. Buna havaalani terminalleri, trenler ve restoranlar gibi kamuya acik
yerler dahildir. Bu ayrica Sirket tuvaletleri ve dinlenme odalari gibi Honeywell'deki
acik alanlari daigerir. Gizli bilgilere yalnizca gegerli bir is intiyaci nedeniyle bu bilgileri
bilmesi gereken is arkadaslarimizin erismesine izin verebiliriz. Sirket hakkindaki gizli
bilgileri higbir zaman kisisel kazanim amaciyla kullanmamali veya baska kisilere
kisisel kazanim saglamalariicin ifsa etmemeliyiz.

Daha fazla bilgi icin, Veri Gizliligi ve Gizli Bilgi Guvenlik Programi ve Bilgi Siniflandirma
ve Kullanma politikalarimiza bakin.

I'VE-I Sam'in aracina hirsiz girdi ve diziistii bilgisayari ¢alindi. Sam ne yapmalidir?

Y. Sam, bir polis tutanagi tutturmali, durumu yéneticisine bildirmeli ve bir Kayip/Calinan Diziistu Bilgisayar
formu doldurmalidir. Sam'in bir bilgisayara erisimi yoksa, formu doldurma konusunda yardim almak
icin durumu IT Hizmet Masasr'na bildirmelidir. Calisanlar, cihazlari kilitli bile olsa gdzetimsiz araglarda
birakmamalidir.
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S. Tina, gegerli goriinen bir e-postadaki bir baglantiya tikladiktan sonra sisteminin tehlikeye girmis
olabileceginden siipheleniyor. Tina ne yapmalidir?

Y. Tina, s6z kanusu e-postay! bir ek olarak CIRT@honeywell.com CIRT (Bilgisayar Olay Yanit Ekibi) adresine
gdndermeliveya e-postayi bildirmek igin Outlook ara¢ gubugundaki “Mesaj Bildir” (“Report Message”)
dugmesini kullanmalidir._ Tina sisteminin tehlikeye girdigine inandigindan, bunu ve CIRT'in bir bilet numarasi
(NTS numarasi) ile génderecedi otomatik e-postayi not alarak olay! takip etmelidir.

S. Wil, gelen kutusundaki bir e-postanin kimlik aviamaciyla gonderildiginden siipheleniyor. Ne
yapacagindan emin olamadig igin bir mesai arkadasina bunun bir kimlik avi oldugunu diisiiniip
diisiinmedigini soruyor. Yapmasi gereken bagka bir sey var mi?

Y. Evet! Wil, Outlook arag cubugundaki “Mesaj Bildir” digmesine tiklayip sipheli e-postayr hemen CIRT'a
bildirmeli veya stipheli e-postayi CIRT@honeywell.com adresine ek olarak gdndermelidir. E-postayi
yanlislikla yayma veya kot amagli bir baglanti veya eke tiklama olasiligi bulundugundan mesai arkadaslarina
veya stipervizérlere konuyu sormaya gerek yoktur.

| Honeywell Fikri Mulkiyeti

Sirketimizin fikri mulkiyetini korumak igin 6zenle galisirniz. “Fikri mulkiyet”, Sirketin
patentlerini, ticari markalarini, telif haklarini veya fikir, bulus, stireg veya Sirkette
gegirilen zamanda, masraflar Sirkete ait olmak Uzere, Sirket kaynaklari kullanilarak
veya gorevlerimiz kapsaminda olusturulmus tasarimlar gibi diger gayrimaddi
varliklarimizin timunu icerir. Yaptigimiz her yeni bulusu tanimlayip, patent, telif
hakki veya ticari sir korumasi icin Hukuk Departmanina yonlendiririz. Sirketin

fikri mulkiyetinin kotuye kullanildigindan stphelendiginiz durumlari Hukuk
Departmanina bildirmeniz gerekir.

| Baskalarinin Fikri Mulkiyet Haklarina Saygi Duyma

Baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi duyariz. Bunun igin, baskalarimin telif
haklarini, ticari markalarini veya patentlerini higcbir zaman bilerek ihlal etmememiz
gerekir. Sirketin bilgisayarlarina lisanssiz yazilim indirme veya telif hakkina tabi
materyalleri kopyalama, yayinlama veya dagitma eylemlerinde bulunamayiz. Hak
sahibinin rizasi olmadan sarki, fotograf ve video indiremeyiz. Bunun yaninda, eski
isverenlerin gizli bilgilerini ifsa edemez veya kullanamayiz.

Daha fazla bilgiicin Honeywell Fikri Milkiyetiicin Lisans Verilmesi Politikamiza bakin.

30 | Isletme Davranis Kurallari

<>



w

: Emilie cogu zaman 6gle yemegi saatlerinde ¢alisir, restoranlarda ve binanin ortak alanlarindais
cagnilari alir. Etrafindaki herkes kendi sohbetleriyle ilgili goriindiigii icin, ona kulak vermediklerini
distiniir. Honeywell islerini bu sekilde tartigabilir mi?

<

Duruma gore degisir. Emilie kamuya agik alanlarda telefon gdrtismeleri yapabilir, ancak Honeywell'in
islerini gorustirken son derece dikkatli olmak zorundadir. Hig kimsenin onu dinlemedigini sandigi
durumlarda bile olsa, kamuya agik alanlarda gizli bilgiler konusulmamalidir.

w

: Troy, Honeywell diziistii bilgisayarini ugakta, trende, bekleme alanlarinda ve diger kamuya
acik yerlerde isle ilgili belgeler lizerinde calismak icin Sirket seyahatine gétiiriiyor. Bu bir sorun
olusturur mu?

<

Olabilir. Kamuya agik bir yerde kimin oturdugunu veya yakininizdan kimin gegtigini bilmek imkansizdir.
Dizist bilgisayarlar ve benzer cihazlar kamuya acik yerlerde Sirket isi icin kullanildiginda, ekraninizin
disaridan gortlemeyecek sekilde durdugundan emin olmaniz gerekir. Bunun yaninda, bu tip cihazlar
hichirzaman gozetimsiz birakilmamalidir.

=

Bilgi Teknolojisi Kaynaklarinin Kullanilmasi

Honeywell cogumuza gunlik islerimizde kullanilmak Gzere cesitli elektronik iletisim
sistemlerine erisim saglamaktadir. Buna bilgisayar ve telefon sistemleri, dizistu
bilgisayarlar, cep telefonlari, PDA'lar ve yazilimlar dahildir. Bize saglanan bu sistemleri
ve teknolojileri her zaman koruma ydktmlaligtne sahibiz. Diger bir deyisle, her
birimiz bu kaynaklara hasar veya zarar verilmesini, kaybedilmesini ve yetki disi erisim
saglanmasini dnlemek icin Uzerimize duseniyapmaliyiz. Kullandiginiz kaynaklar igin
tum glvenlik dnlemlerine ve dahili kontrollere uydugunuzdan emin olun. Kamuya
acik bir alanda gozetimsiz olarak birakilan is istasyonunuzu, dizGstu bilgisayarinizi
veya mobil cihazinizi her zaman kilitleyin ve glivenceye alin. Tum Honeywell cihazlari
ve hesaplariicin oturum agma kimlik bilgilerinizi koruyun. Kimlik bilgilerinizi hicbir
zaman yetkisiz bir kisi ile paylasmayin.

=

S. Tammy, diziistii bilgisayarini yeniliyor. Honeywell Coziim Merkezi teknisyeni, dosyalarini tagimak
ve yeni diziistii bilgisayarini yapilandirmak igin kendisinden oturum agma kimlik bilgilerini istedi.
Tammy bu bilgileri saglamali midir?

Y. Honeywell C6ziim Merkezi, yetkili bir teknisyendir. Tammy, kimlik bilgilerini teknisyene saglama veya
yenileme islemi sirasinda ilgili kisinin yakininda olup her gerektiginde oturum agma islemini bizzat
yapma seceneklerine sahiptir. Yenileme islemi sirasinda Tammy, Honeywell Cozim Merkezi teknisyeni
tarafindan kisisel verilere yetkisiz erisim olmamasini, kontrollii verilerin veya diger hassas bilgilerin disa
aktarilmamasini saglamalidir. Yenileme islemi basariyla tamamlandiktan sonra Tammy, kimlik bilgileri
yetkili teknisyen ile paylasildiysa hemen parolasini degistirmelidir.
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Elektronik mesajlarin (e-posta, hizliiletiler ve sms mesaijlari) iletisiminize dair kalici
kayitlar oldugunu unutmayin. Bu iletisim kayitlari sizin izniniz olmadan degistirilebilir
ve iletilebilir. Bu nedenle, Sirket antetli kagidina elektronik mesaj yazarken veya
Honeywell kaynaklarini kullanirken 6zellikle dikkat edin.

Bu sistem ve teknolojileri, kullanirken makul ve durtstlik cergevesinde hareket
edin. Honeywell bilgilerini islemek, depolamak veya aktarmak igin yalnizca onayli
sistemleri, cihazlari, depolama ortamlarini ve/veya hizmetlerini kullanin. Honeywell
IT biriminden 6nceden onay almadan Honeywell bilgisayarlarina, ag sunucularina
veya diger Honeywell Bilgi kaynaklarina onaylanmamis yazilimlar yUklemeyin.
Honeywell adina herhangi bir bulut hizmet anlasmasini kabul etmeyin. Bu kaynaklar
Uzerinden uygunsuz, mUstehcen, yasadisi veya rencide edici materyaller indirmeyin
ya da gobndermeyin. Ayrica, bu kaynaklari baska isler yapmak igin kullanamazsiniz.
Honeywellyerelyasalarinizin verdigi 6lgctde kisisel kullaniminizi izleyebileceginden
Sirket kaynaklarini kullanirken gizlilik beklentiniz olamaz. Ancak, Sirketimiz is
performansini bozmayan veya calisma ortamimizi veya Honeywell'in sayginligini
olumsuz yonde etkilemeyen davranislaricin kisisel yasama mUtdahale etmeyecektir.

Daha fazla bilgi edinmek icin, sirketimizin Bilgi Kaynaklarinin Kabul Edilebilir Kullanimi
Politikasi'na bakin.

I.VE_I S. Jon, bir Honeywell cihazini kullanarak yakinlardaki bir kafede caligiyor. isini bitirdikten sonra

Honeywell agindaki oturumunu kapatiyor ve en sevdigi televizyon dizisini bilgisayarina indirmek igin
bir kisisel Wi-Fi agina baglaniyor. Bu uygun bir davranig midir?

Y. Sirket zamaninin ve/veya kaynaklarinin kottye kullanilmadigi ve Honeywell'in politikalarinin ruhunu
ve hiikiimlerini ihlal etmeyen sinirliis dist kullanima, Honeywell yoneticisinin takdirine bagli olarak izin
verilebilir. Duruma gére bir televizyon dizisi, asir is dist kullanim olabilir. Calisanlar, her zaman etik ve yasal
bir sekilde hareket etmeli ve
is dist kullanim igin bir Honeywell varligini kullanmak tizere her zaman yénetici izni almalidir.

S. Mary, bir Giglincii taraf tedarikgi ile hassas bir proje tizerinde ¢alisiyor ve isi tamamlamak igin
tedarikgi ile hassas bilgiler paylagmasi gerekiyor. Dosyanin boyutu ok biiyiik ve tedarikei Mary'nin
dosyalari bir liglincii tarafa bir bulut sistemine yiiklemesini dneriyor. Mary ne yapmalidir?

Y. Mary, dncelikle Honeywell IT biriminin onayladigi aktarim yéntemlerini kullanmalidir. Baska biryontem
gerekiyorsa bir G¢lincd taraf ¢6ziminl kullanmak tzere onay almak igin Honeywell IT birimi ile
calismalidir. Disa aktarma uygunlugu ve kisitlanmis veriler, higbir zaman herhangi bir bulut hizmetine
tasinamaz. Yardim almak igin Disa Aktarma Uygunluk Gorevliniz ile iletisime gegin.
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| Sosyal Medya ve Sosyal Ag Siteleri

Sosyal medya cogumuzun gunltk bilgi paylasimi bigcimini degistirdi. Sosyal medya
iletisim ve isbirligi igin yeni firsatlar yaratirken, bu medya bilmemiz ve uymamiz
gereken ek sorumluluklar da getirmektedir. “Sosyal medya” siteleri, cok sayida

web sitesive gevrimici kaynaktan olusmaktadir. Cok sayida diger sitenin yani sira,
sosyal ag siteleri (Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube ve LinkedIn
gibi), web glnlukleri, fotograf ve video paylasim siteleri, forumlar ve sohbet odalari
bunlardandir. Honeywell’deki pozisyonunuz geregdi bu tip sitelere gdénderi yapmaniz
gerekirse, yalnizca izin verilen Honeywell is amaglariyla ve yalnizca bu Kurallara

ve Sirket politikalarina uyan bilgileri génderebilirsiniz. Kisisel “sosyal medya”
etkilesimlerinizde sorumlu bir sekilde davranin. Yayinladiginizigerikler, Honeywell'in
itibarini olumsuz sekilde etkileyebilir. itibarimizi her zaman koruma konusunda
dikkatli olun. Bu sitelerde Honeywellya da is arkadaslarimiz, mUsterilerimiz,
tedarikgilerimiz veya is ortaklarimiz hakkinda higbir zaman gizli bilgi yayinlamayin.

Daha fazla bilgi i¢in, Sosyal Medya Politikamiza bakin.

E S: Rita, Honeywellicin is gelirlerini 6nemli bir él¢iide artirabilecek potansiyel bir yeni is projesi
konusunda ¢ok heyecanli. Rita, heyecanini ve konuyla ilgili gelismeleri Facebook hesabinda
paylasma konusunda gok hevesli. Bu bir sorun olusturur mu?

<

Rita'nin duygularini sosyal medya aglarinda paylasma hakki olsa da, bir Honeywell calisani olarak
Rita'nin Sirketin potansiyelis girisimleriile ilgili gizli veya sirkete ait bilgileri paylasma izni yoktur.

w

heyecanini ve konuylailgili gelismeleri LinkedIn ve Twitter hesaplarinda paylasma konusunda ¢cok
hevesli. Carlos'un bu konuyla ilgili haberleri sosyal medya hesaplarinda paylasmasinin dogru yolu
ne olurdu?

. Carlos, Honeywell Haber Odasr'nda yazilan bir is anlagmasi konusunda ¢ok heyecanli. Carlos, E

Y. Carlos, mevcut isvereni olarak Honeywell'i kayitlarda gosterdigi ve tweet'inde Honeywellile olan
iliskisini agikca belirttigi sirece Haber Odasi'nin bir baglantisini paylasabilir. Ayrica resmi dis Honeywell
kanallarinda gérinen tim génderileri yeniden tweet edebilir veya paylasabilir.

S: Pazarlama uzmani Ron, internette Honeywell iiriinleriyle ilgili olarak yanls bilgiler icerdigini
diislindiigii bir makale okudu. Ron, yanlis ifadeleri diizeltmek igin hemen yorum béliimiinde
bunlara cevap verdi. Ron'un eylemleri dogru mu?

<

Ron'un niyetiiyi de olsa Honeywell adina konusma yetkisi yoktur. Bunun yerine Ron, bir yanit verilmesi

igin konuyu yéneticisine ve iletisim ekibine bildirmelidir. < @ >



iceriden Bilgilendirmenin Onlenmesi

Yatirnmcilari korumak igin, sermaye piyasalari kanunlari, bir sirket hakkinda “iceriden
onemli bilgilere” sahip kisilerin o sirketin menkul kiymetleriyle ilgili bir islem yapmasini
yasaklar. “iceriden enemli bilgiler’, kamuya genel olarak acik olmayan ve ifsa edilirse
mantik gergevesinde bir menkul kiymetin fiyatini etkilemesi veya bir menkul kiymeti
satin alma, satma veya elde tutma kararinizi etkilemesi beklenen bilgilerdir. iceriden
6nemli bilgilere 6rnek olarak sunlar verilebilir: kazang beyanlari; sirket birlesmeleri,
iktisaplar ve elden ¢ikarmalar; 5nemli bir hukuk davasinin sonucu; Sirketin
kontrolindeki bir degisiklik ve Gst ydnetimdeki bir degisiklik. Bu 6rnek listesi eksiksiz
degildir ve iceriden 6nemli bilgiler, burada listelenmeyen baska olaylarla baglantili
olarak ortaya gikabilir. iceriden dnemli bilgiler ile ilgili daha ayrintili bilgi igin iceriden
Bilgilendirme Politikasi'na bakmalisiniz.

Honeywellile galismaniz sirasinda, Honeywell veya baska bir sirket hakkinda hentz
kamuya agiklanmamis iceriden 6nemli bilgiler elde edebilirsiniz. S6z konusu igeriden
onemli bilgiye Honeywell'deki géreviniz veya resmiya da resmi olmayan toplantilara
katilma, bir sohbete kulak misafiri olma veya fotokopi makinesinde bir belge gérme gibi
diger yollardan erisim saglayabilirsiniz. Bu bilgilerin maliya da diger kisisel amaclarla
kullanilmasi veya baskalarina aktarilmasi iceriden bilgilendirme ile ilgili politikamizin
ihlal edilmesi anlamina gelir ve menkul kiymetler yasalarini da ihlal edebilir.

iceriden bilgilendirme politikamiz ve menkul kiymetler yasalarinin ihlal edilmemesi igin
SUNLARI' YAPMAYIN:

* Hakkinda iceriden 6nemli bilgilere sahip oldugunuz Honeywell dahil herhangi bir
sirketin, dogrudan veya aile Uyeleriya da baska gergek veya tuzel kisiler araciligiyla
hisselerini almak veya satmak;

¢ Herhangi bir kimseye, hakkinda iceriden 6nemli bilgilere sahip oldugunuz Honeywell

dahil herhangi bir sirketin hisselerinin satin almasini tavsiye etmek veya satmak veya;

« iceriden 6nemli bilgileri, Sirketin is faaliyetleriicin gerekli olmadikca Sirket disindan
kisilere aktarmamak.

Sirketteki pozisyonlari nedeniyle bazi kisilerin (Sirketin belirli mali faaliyetlerinin yani
sira diger tahmin faaliyetlerinde rol alan yoneticiler, yetkililer ve diger 5nemli calisanlar
dahil), iceriden 6nemli bilgileri ellerinde bulundurdugu kabul edilir ve bu kisilere
“icerideki bilgi sahipleri” adi verilir.
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Bu kisiler, iceriden Bilgilendirme Politikasi'nda daha ayrintili olarak anlatilan ek
kisitlamalara (erisim onayi éncesi yetkilendirme gibi) tabidir.

Honeywell dahil olmak Gzere bir sirket hakkinda iceriden dnemli bilgilere sahipseniz,
bu sirketin menkul kiymetlerini ancak bilgiler uygun medya kaynaklarindan
yatinmcilara acik hale geldikten sonra alip satabilirsiniz.

Menkul kiymetler yasalarinin ihlal edilmesi, ihlallere karisan kisileri hukuki ve cezai
takibatlar dahil ciddi sonuglara tabi kilabilir. Bu konuda sorulariniz veya yardima
ihtiyaciniz olursa lUtfen Hukuk Departmanina danisin.




Tek Honeywell
Musterilerimize Nasil
Davraniriz

Miisterilerimizle
karsilikli faydaya
dayaliis iligkileri
gelistirmemiz,
Sirket olarak
basarimizigin
6nemlidir. Bu

tip iligkilerin
strddrilmesi,
gerek ticari
gerekse resmi
msterilerimizle
olan tiim
etkilesimlerimizde
glvenli, kaliteli
triinler sunmamizi
ve yasalara uygun
davranmamizi
gerekli kilar.



Kaliteli Uriin ve Hizmet Saglama

MUsterilerimizin kalite, gUvenilirlik ve deger agisindan beklentilerini karsilayan veya
asan Urln ve hizmetler saglamak igin galisiyoruz.

Bizden go6revlerimizi ydneten tuim kalite kontrol standartlarina uymamiz
beklenmektedir. Buna yUrurlikteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira gtvenli, kaliteli
mal Gretimini desteklemeyi amaclayan sirket ici denetim prosedurleri de dahildir.
Ayrica, herzaman butln sézlesme sartlarina uygun davranmamiz ve musterilerin dahil
ettigi sartlari yerine getirmemiz beklenmektedir.

Kaliteli Grtin ve hizmetlerden kendimizi sorumlu tutmamizin yani sira, bize
sagladiklari Grin ve hizmetlerin kalitesini saglamak igin tedarikgilerimizi ve is
ortaklarimizi da sorumlu tutmaliyiz.

I = I S: Min olagan tiretim hatti testleri sirasinda fark edilen potansiyel bir sorundan haberdar oldu.
Sorunun {iriin giivenligini ne kadar etkileyebilecegi heniiz bilinmiyor ve Min ne yapacagini bilmiyor. E
Min tiim ayrintilan bilmese de bu konudan bahsetmeli midir?

<

Evet. Glvensiz olabilecek triinlerin dretilmesi ve satilmasi, misteriye ve calisana zarar verebilir.

Min irGintin nasil etkileneceginden emin olmasa bile sorunu vakit gegirmeden bildirmelidir. Min
stipervizorin, kalite glivence sorumlusunu veya saglik ve glvenlik temsilcisini mimkan olan en kisa
stirede durumdan haberdar etmelidir. Min endiselerinin izerinde yeterince durulmadigini diistintrse,
“Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme " bolimunde anlatildigi izere Hukuk Departmanina bagvurmali
veya Yardim Hatti izerinden endisesini dile getirmelidir.

Acik ve Diiriist Bir Sekilde is Arama

Piyasadaki eylemlerimiz Sirket olarak kim oldugumuzu tanimlar. Urtin ve
hizmetlerimizin kalitesiyle rekabet ederek, Honeywell'in sayginligini koruruz. Higbir
zaman rakiplerimizin rekabet firsatlarini aldatici veya hileli yollarla kisitlamaya
calismayiz.

Bununyaninda, hi¢ kimseden adil olmayan anlasma uygulamalariyla faydalanmayiz.
Diger bir deyisle, Grtin veya hizmetlerimizin kalite, 6zellik veya bulunabilirliligi hakkinda
yanlis beyanlarda bulunmamaya dikkat ederiz. Ayrica, rakiplerimizin Grtin ya da
hizmetleri aleyhinde konusmaz veya yanlis beyanlarda bulunmayiz. isleri uygunsuz
yontemlerle degil, Grinlerimizin ve galisanlarimizin kalitesiyle kazanmaya galisiriz.
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| Ticari Rugvet Verme ve Devlet Yetkililerine Uygunsuz Odeme Yapma Yasagi
TicarirGsvet veya yasadisi komisyon talep etme, verme veya alma hakkina sahip
degiliz. Bu tirden uygunsuz faaliyetlerde bulundugumuz izleniminden dahi kaginmak
icin 6zen goéstermemiz gerekir. “Ticari rusvet” genel olarak bir Honeywell galisaninin
ya da Honeywell adina hareket eden bir kimsenin is faaliyetini veya kararini uygunsuz
bir sekilde etkilemek amaciyla degerli bir sey teklif ettigi veya verdigi durumlariicerir.
Yasadisi “komisyonlar” genellikle bir calisanin Honeywell adina hareket etme ya da
etmeme karsiliginda uygunsuz kisiselyarar elde ettigi durumlariicerir. Honeywell
dogrudan veya UgUncu bir kisi Uzerinden gerceklestirildigine bakilmaksizin ticari
rusvet ya da yasadisi komisyonlara misamaha gostermeyecektir.

Ticarirlsvet ve yasadisi komisyonlardan kaginmaya ek olarak, devlet yetkililerine
yapilan uygunsuz 6demelerle ilgili yUrurlakteki tim yolsuzlukla micadele yasalarina
uyariz. “Uygunsuz 6demeler” is almak ya da bir is avantajini baska yollardan edinmek
Uzere devlet faaliyetlerini veya kararlarini uygunsuz bir sekilde etkileme amaciyla bir
devlet yetkilisine dogrudan veya dolayli olarak 6deme yapma ya da degerli esya teklif
etme, s6zl verme ya da izni vermeyi icerir. Uygunsuz 6demeler nakit, hediye veya
musrif eglence etkinlikleri halinde olabilir.

“Devlet yetkilileri” kamu tlzel kisiliklerinin, uluslararasi 6rgUtlerin ve siyasi partilerin
yetkililerini, devlet kurumlarinin galisanlarini ve hatta devlet mulkiyetinde veya
denetimindeki sirketlerin galisanlarini ve ortak girisim ortaklariniigerir.

Honeywell devlet yetkililerine uygunsuz 6deme yapilmasini yasaklar. Rlsvet
faaliyetine karismanin ve hatta karismis izlenimi vermenin, sizi ve Sirketimizi cezai
sorumluluk altina sokacagi unutulmamalidir.

Devlet yetkililerine uygunsuz 6deme yapmak igin tglncu bir kisi tutmayin veya
UgUncu bir kisinin bu tip 6demeler yaptigindan stphelendiginiz bir isleme dahil
olmayin. Bunu yapmaniz Kurallarimiza ve yolsuzlukla mtcadele yasalarina aykiridir.
Uguinct bir kisiyi gérevlendirmeden énce durum tespiti prosedurlerimizle tim
UcUncu kisileri dikkatlice taramamiz gerekir.

Daha fazla bilgi icin, lUtfen Yolsuzlukla Mtcadele Politikamiza bakin.

Kamu disi gercek veya tlzel kisilikler hakkinda daha fazla bilgi i¢in, Kurallarimizin
“Hediyeler ve is Eglenceleri” bolumine bakin.
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w

: Thomas Honeywell iiriinlerini satan bagimsiz distriblitorlerle yakindan galismaktadir. Honeywell
tirinlerini dagitmayla ilgilenen bir sirket Thomas’a yaklasir ve belirli bir satig bolgesinde Honeywell
tirlinlerini satma hakkinin yalnizca kendilerine ait olmasi karsiliginda kizinin 6zel okul iicretini
odemeyi teklif eder. Thomas ne yapmalidir?

<

Thomas gérismeyi hemen sonlandirip, durumu Hukuk Departmanina rapor etmelidir. Honeywell
sozlesme yapma karsiliginda uygunsuz komisyonlarin teklif edilmesine veya alinmasina miisamaha
gostermeyecektir.

[

Charlene, yerel bir yetkiliye riisvet vermezse Honeywell'in biiyiik bir sozlesmeyi kaybedeceginden
endigelenmektedir. Charlene ne yapmalidir?

<

Charlene riigvet vermemeli ya da Honeywell'in bir isi kazanmak igin risvet vermeye gz yumdugu
izlenimini yaratabilecek eylemlerden kaginmalidir.

Hicbir sézlesme, yasalari veya isletme dirtstligu standartlarimizi ihlal etmeye degmez. Honeywell'in
sayginlik ve gtivenilirliginin uzun vadede bozulmasi, sézlesme kazanmanin kisa stireli kazanimindan agir
basar.

w

: Gerive Carol, Honeywell'in satin alma grubunda birlikte calismaktadir. Carol, Geriile Honeywell'in
potansiyel bir tedarikgisi arasindaki telefon konusmasina kulak misafiri olur.Goriisme sirasinda,
tedarikginin teklifinin Honeywell'e degerinin en iyi karsiligini vermemesine ragmen, Geri'nin bu
tedarikgiye biiyiik bir is vermeyi planladigi anlagilmigtir. Ayrica, Geri'nin kargilik olarak biiyiik miktarda
para alacag da belli olmustur. Carol ne yapmalidir?

—<

- Carolduyduklarini vakit kaybetmeden Hukuk Departmanina rapor etmelidir. Geri, bu tedarikgiden yasadis
olan ve lgili kisiler, tedarikei ve Honeywell iin ciddi sonuglar dogurabilecek bir komisyon alacak gibi
goziikmektedir.

w

: Jerome, Honeywell'in yeni bir bolgede petrol ve gaz sektdriinde projeler kazanmasina yardimei olmak
icin Sales Rep Co'yu bir satis temsilcisi olarak atamak istiyor. Sales Rep Co'nun sahibiyle yapilan bir
toplantida Jerome, sirketin sahibinin kendisinin 6nemli bir potansiyel miisterisi olan kamuya ait bir
petrol ve gaz sirketinde de yonetim kurulu Giyesi oldugunu 6greniyor. Jerome, miisteriye her seviyede
sorunsuz erigim sahibi olacaklarindan bunun Honeywelligin harika bir durum oldugunu diisiiniiyor.
Jerome'un endiselenmesi gereken bir durum var mi?

Y: Jerome, satis temsilcisinin resmi gérevlerinin ve Honeywelligin gorevlerin cakismasi ile ilgili cikar gatismasi
konusunda endiselenmelidir. Jerome, bagka bir eylemde bulunmadan énce en kisa zamanda bu konuyu Global
Dirastlik ve Uygunluk Departmani'na bildirmelidir.

%)



S: David, bir kamu miisterisinden bir proje kazandi. Kamu miisterisi temsilcisi, David'den belirli bir alt
yiiklenici ile calismasini istedi ve iletigim bilgilerini verdi. David, alt yiiklenici ile bulustu ve sirketin
hizmetlerin kapsamini gerceklestirmek icin gerekli yeteneklere ve insan giiciine sahip olmadigini E
6grendi. Ayrica alt yiiklenicinin sahibinin, bulustugu kamu miisterisinin kuzeni oldugunu 6grendi.
David ne yapmalidir?

<

David, bu konulari Global Diirtstlik ve Uygunluk Departmani'na bildirmelidir. Alt ytiklenicinin gerekli
yeteneklere ve insan glictine sahip olmamasinin yanisira alt ylklenici ve kamu musterisi temsilcisi
tarafindan etik olmayan ve yasa disi davranisa isaret edebilecek potansiyel kamu katilimi ile ilgili ok
sayida endise verici konu vardir. Honeywell kendisini temsil eden Gigiinc taraflarin eylemlerinden
sorumlu olabileceginden, Honeywell'in bu alt yiikleniciyle calismadan 6nce gikar catismasi veya
yolsuzluk riski olup olmadigini arastirmasi gerekir.

Uluslararasi Rekabet Yasalarina Uygunluk

Adil rekabet saglikli bir piyasa olusturur. MUsterilerimize en iyi ve en yenilikgi Grin

ve hizmetlerin en dlsUk fiyatlarla sunulmasini saglar. Honeywell'in yasalara uygun

bir sekilde ve dUrUstce rekabet etmesiicin, faaliyet gosterdigimiz tGlkelerdeki rekabet
yasalarina uymamiz gerekir. Rekabet yasalari sizin goreviniz igin gecerliyse, bunlari her
zaman bilmeli ve uygulamalisiniz.

Rekabet yasalari cogu zaman karmasiktir ve rakiplerle ticareti engelleyebilecek
konularin tartisilmasini genel olarak yasaklamaktadir. Fiyat sabitleme, ihaleye

fesat karistirma veya pazarlari, bélgeleri veya musterileri bélme ya da paylastirma

bu konulardandir fakat bunlarla sinirli degildir. Bu konularin hi¢birini rakiplerle
tartismamaniz ve bir rakip bu konulari sizinle tartismak isterse konusmayi hemen
sonlandirmaniz gerekir. Bu durumda olayi Hukuk Departmanimizile istisare halinde
sizinle birlikte calisacak yerel sUpervizore rapor etmelisiniz. Bir meslek odasi
toplantisina ya da 6rnegin bir sosyal etkinlige katilacaksaniz rakiplerle tartismalariniza
ozellikle dikkat edin.

Bununyaninda, rekabet yasalari tedarikgiler, distribGtorler veya musterilerle, rekabeti
kisitlayabilecek resmiya da gayri resmi anlagsmalar yapilmasini yasaklamaktadir.
Urtinlerin baglanmasi, satis fiyatlarinin sabitlenmesi veya belirli musterilere

satis yapmanin veya belirli tedarikgilerden satin almanin reddedilmesi bu tip
anlasmalardandir.
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Son olarak rekabet yasalari, sirketler arasinda calisan maaslarini veya avantajlarini
sinirlamak i¢cin dogrudan veya dolayli olarak resmi veya resmi olmayan anlasmalar
yapilmasiniyasaklar. Dolayisiyla, yeni calisanlar icin rekabet ettigimiz diger sirketlerle
Ucret verilerini paylasmamaya 6zen gostermeliyiz. Ayni sekilde genel olarak baska
sirketlerle birbirimizin calisanlarini talep etmeme veya bir streligine ise almama
konusunda anlasma yapamayiz. Bu tur bilgi paylasiminin veya “calisanlari ayartmama”
anlasmalarinin yasal olup olmadigindan emin degilseniz lutfen Hukuk Departmanina
danigin.

Calismalarimiz yoluyla musterilerden veya diger kamuya acik kaynaklardan
rakiplerimizle ilgili bilgi elde edebiliriz. Bu bilgileri Sirket politikasina uygun olarak ele
almaya 6zellikle dikkat etmemiz gerekir.

Buyasalarin ihlal edilmesi, hem ilgili kisileri hem de Sirketimizi ciddi sonuglara tabi
tutabilir.

Daha fazla bilgi i¢in, Antitrést Uygunluk Politikamiza bakin. Baska sorulariniz olmasi
durumunda, harekete ge¢gmeden 6nce Hukuk Departmanimizdan yardim isteyin.

I = I S: Alejandro’nun yakin bir arkadagi Honeywell'in rakip sirketinde calismaktadir. Bir 6gle yemeginde,
arkadagi sirketin Alejandro’nun riiniiyle dogrudan rekabet halindeki iriinlerde fiyat artisina E
gidecegini agikliyor. Alejandro buna yanit olarak higbir sey séylemiyor, ancak bu bilginin Honeywell '
icin gelecekteki is kararlarini alirken kullanilabilecek dnemli bir bilgi oldugunu distiniiyor.
Alejandro ne yapmalidir?

Y: Alejandro konusmayi hemen sonlandirip, durumun yazili bir 6zetini Hukuk Departmanina iletmelidir.
Fiyatlandirma gibi kamuya agik olmayan bilgilerin tartisilmasi ve tizerine anlasilmasi, Honeywellile rakibi
arasinda yasadigi birisbirligi oldugu izlenimini yaratabilir ve hem iki sirket icin hem de ilgili kisiler icin
ciddi sonuglar dogurabilir.

Dogru Faturalama Prosediirlerini izleme

Piyasadakisayginligimizkritik Gnemtasiyan bir Sirketvarligidir. O nedenle, musterilerimiz
icin duzenledigimiz tim faturalara satilan malya da hizmetin satis fiyatini veya maliyetini
ve diger satis sartlarini dogru bir sekilde yansitiriz. Her birimiz Honeywell'in bu baglilig:
strdurebilmesi icin dogru ve eksiksiz kayitlar tutma sorumluluguna sahibiz. Zaman
karti, gider raporu, satis rakamlari, test veya kalite kayitlari ya da Sirket icin calisirken
olusturulan kayitlar Uzerinde higbir zaman oynama yapmayin veya Honeywell’in defter
ya da kayitlarina yanlis yonlendirici veya sahte girisler yapmayin.

41 | isletme Davranis Kurallar < @ >



Musteri Mulkiyetine Saygi Duyma

MUsterilerimiz, kendilerine Grlin ve hizmet sunabilmemiz icin gizli bilgilerini zaman
zaman bizlerle paylasabilir. Bu bilgileri yUrUrlukteki tim yasalara uygun olarak
kullanmak, saklamak ve dikkatlice korumak gérevimizdir. Her birimiz bu bilgilerin
glvenligini ve yalnizca onaylanmis is amaclariigin kullanilmasini saglamak igin
gereken adimlari atmaliyiz.

Kamu Musterileriyle Etkilesim

Bazilarimizin isi, devlet mulkiyetindeki veya ydnetimindeki sirketler dahil kamu
tuzel kisilikleriyle birlikte galismayi gerektirir. Bu durumlarda, yararlukteki Sirket
politikalarini ve kamu musterileriyle iliskilerimizi belirleyen yerlesik yasa, kural ve
yonetmelikleri bilip uygulamak gérevimizdir. Bu kurallarin ticari mUsterilerimizle
islerimizi yoneten kurallardan daha kati ve karmasik olabilecegini unutmayin.

Kamu islerini almaya galisirken her zaman dogru ve durtst davranmaliyiz. Bu kismen
su anlamlara gelir:

¢ Hassas satin alma bilgilerini elde etme veya kullanma gibi, Honeywell’e adil
olmayan rekabet avantaji saglayacak eylemlerde bulunamayiz.

¢ Fiyatve tekliflerimiz dahil olmak Uzere tim beyanlarimiz dogru ve eksiksiz
olmalidir.

¢ Mevcut veya potansiyel bir kamu muUsterisine risvet veya komisyon teklif etme,
talep etme, taahhtdutnde bulunma, verme veya kabul etme eylemlerinde higbir
zaman bulunmamaliyiz.

e Bir kamu ihalesinin verilmesi veya gergeklestirilmesi sirasinda kayirici muamele
karsiliginda tedarikgilerden rlsvet veya hediye talep etme veya kabul etme
eylemlerinde hi¢cbir zaman bulunmamaliyiz.

¢ Yalnizca saygin danisman, satis temsilcisi veya diger profesyonel bagimsiz hizmet
yUklenicileri ile mesru hukuki amaglaricin galistigimizdan emin olmaliyiz.

Daha fazla bilgi icin, Kurallarimizin “Ticari RUsvet Verme ve Devlet Yetkililerine
Uygunsuz Odeme Yapma Yasagi” bolimuine ve ABD Devlet Yetkililerine Yonelik Ticari
Hediyeler, Devletle liskiler ve Yolsuzlukla Miicadele politikalarimiza bakin.
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Kamu musterilerine sundugumuz tim agiklama ve kayitlar (tesis ve kalite raporlari

ile maliyet ve fiyat verileri dahil) dogru olmalidir. Zamanimizi dogru bir sekilde

kayit altina almali ve yalnizca Uzerinde galistigimiz projelere zaman ayirmaliyiz.
Bununyaninda, yanlis Gcretlendirme yapmamaya 6zen gostermek zorundayiz. Tim
sozlesme sartlarina uymamiz ve devlet varliklarini, ekipmanlarini ya da malzemelerini
yUrUrluktekiyasa veya sézlesmeye uygun olmayan bir sekilde kullanmamamiz gerekir.

Honeywell'deki potansiyelis firsatlari hakkinda mevcut ve eski devlet calisanlariyla
yapacagimiz gérismeleri yoneten tim gegerli kural ve yonetmelikleri izlememiz
gerekir. Bu tip gikar catismalarindan kaginmak hepimizin sorumlulugudur. Mevcut
veya eski devlet galisanlariyla istihdam hakkinda irtibata gegmek veya gérismek,
6zel kuralve prosedrlere tabidir. Bu kurallar eski devlet galisanlarinin Sirketimiz
adina gerceklestirdigiisleri de kisitlayabilir.

Lutfen Eski Devlet Calisanlarinin [se Alinmasi veya Gorevlendirilmesi Politikamiza
bakin.

Bizden, kamu muUsterilerimiz igin is yaparken elde ettigimiz gizli ve diger hassas
bilgileri de korumamiz beklenmektedir. Elimizdeki kamu ihalelerinin ve yUrarlikteki
diger ydnetmeliklerin sartlari geregdi, bu bilgileri ancak is amaciyla bunlara ihtiyag
duyan ve uygun devlet iznini ya da diger onaylari almis kisilerin kullanimina
sunuyoruz. Gizli veya diger hassas devlet bilgilerini, aldigimiz kamu ihalelerinin
sartlariniihlal edecek sekilde paylasma, dagitma veya ifsa etme eylemlerinden
kaginmamiz gerekir.




Tek Honeywell

Tedarikcilerimize Nasil
Davraniriz

Honeywell’in
tedarikgileri,
mdisteri
memnuniyetine
yobnelik siirekli
¢abamizda

bize eslik eden
ortaklarimizdir.
Sagladiklari
malzeme, Uriin
ve hizmetlerin
yliksek capta
olusu, Honeywell
drinlerinin
kalitesi,
guvenilirligi,
degerive
musterilerimize
zamaninda
teslim edilmesi
ile dogrudan
baglantilidir.



Uzun Vadeli Tedarikgi iligkileri Gelistirme

Tedarikgilerimizle birlikte uzun sureliiliskiler gelistirmeye ¢alisiriz. Tedarikgi segerken
yalnizca mesru ve isle ilgili kriterler kullaniriz. Sirketimiz yalnizca durtstlige
bagliigini gosterdigine inanilan sirketlerle temsilcilik veya tedarikgi sdzlesmeleri
imzalayacaktir. Bunun yaninda, gizli bilgilerin kéttye kullanilmasi, maddi gergeklerin
saptirilmasi veya diger adil olmayan bir ticari uygulamayla tedarikgilerimizden asla
faydalanmayiz.

Honeywell'de tedarikgilerin Urtn ve hizmet kalitesi bakimindan adil bir sekilde
rekabet etmesine izin veririz. Tedarikgilerimizden veya potansiyel tedarikgilerimizden
gelen hediyelerden veya diger lutuflardan etkilenmeyiz. is iliskilerinin normal gidisat
sirasinda arada sirada olan yemek veya eglencelere asagidaki durumlarda izin
verilebilir:

¢ Tedarikginin temsilcisi katiliyorsa.

« ikramlar asiri veya olagandisi degilse.

e ikramlar yurarlukteki yasalara uygun ve bu Kurallar tarafindan yasaklanmamissa.
Bununyaninda, uygulanmasi mimkin oldugunda ikramlara karsilik verilmelidir.

Daha fazla bilgi icin, Kurallarimizin “Hediyeler ve is Eglenceleri” ve “Kamu Musterileri
ile Iletisim” bolumane bakin.

Tedarikgi Varliklarini Koruma

Tedarikgilerin gizli bilgileri icin Honeywell gizli bilgileriyle ayni 6zeni gosteririz.
Bize lisansla agikga izin verilmedikge, bir tedarikgi tarafindan saglanan yazilimlari
¢ogaltmayiz veya kendi gelistirdigimiz yazilimlari bunlarla birlestirmeyiz.
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Honeywell’de her
glin, Sirketimize

Tek Honeywell ve her birimize

glivenmisg

[ ]
hissedarlar igin
Hissedarlarimiza Nasil
D calisiyoruz. Bu
hedefe ulagsmak
avra n I rl Z ve hissedarlarimiz
icin bliyiime
firsatlari yaratmak
amaciyla,
isimizi seffaflik
ve diirtistliik
cercevesinde
yuritmek
zorundayiz.




Durist ve Dogru Defter ve Kayitlar

Hissedarlarimiz, dogru ve eksiksiz defter ve kayitlarin tutulmasi konusunda bize
glvenmektedir. Bu belgeler, Hissedarlarimiza ve kamuya Sirketimizin faaliyetleri ve
mali konumu hakkinda dogru bir goriintl vermeyi amaglayan tim kamu agiklamalari
ve dosyalarimizin temelini olusturur. Bunun yaninda, Honeywell bu belgeleri
kullanarak Sirket faaliyetlerini analiz eder ve énemliis kararlari alir.

Tum Sirket kayitlarina girdigimiz bilgilerin eksiksiz, dogru ve anlasilabilir olmasini
saglamak goérevimiz ve yasal yakimlaligumuazdur. Buna digerlerinin yaninda
asagidaki kayitlarda verdigimiz tim bilgiler dahildir:

¢ Muhasebe ve finans kayitlari

¢ Bordro belgeleri

e Zaman kartlari ve zaman kayit sistemleri

e Seyahatve gider raporlari

o Olcum, Grun testi ve performans kayitlari

e Musterive tedarikgi kayitlari

e Tasarim ve mUhendislik kayitlari

o ithalatve ihracat beyannameleri ve kayitlari

¢ Proje muhasebe kayitlari

DurGstve dogru defter ve kayitlar, Sirketimizin sayginliginda énemli bir rol oynar. Bu
nedenle, Sirket belgelerinde higbir zaman yanlis beyanlarda bulunmamaliyiz.

Sirketimizin islemleri yalnizca yonetimin genel veya 6zelizinlerine uygun olarak
gerceklestirilir. Daha fazla bilgi igin Yetki Atama Politikamiza ve Yénetici Onay
Cizelgemize (SEA) bakin.
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E S Diego, bir kamu sozlesmesi bir proje iizerinde ¢alisan bir miihendistir.
Proje maliyetleri yakin bir sekilde izleniyor ve bu nedenle zaman gizelgeleri igin her hafta
yoneticisinden onay almasi gerekiyor. Bu hafta yoneticisi tatilde. Diego, kaydedilen zamanin

dogrulugundan kesinlikle emin oldugu i¢in zaman ¢izelgelerini yoneticisinin adina onaylayabilir
mi?

<

Hayir. Kendi zaman ¢izelgelerinizi onaylamak yalnizca bir gorevler ayriligi catismasina neden olmakla
kalmaz, aynizamanda gecerli yasalara, yénetmeliklere ve sézlesme hikimlerine uymamizi saglayan
yonetim kontrollerini de tehlikeye atar. Dolayisiyla Diego, dogrulugundan emin olsa bile kendi zaman
cizelgelerini onaylamamalidir. Yoneticisi, kendi onay gérevlerini uygun sekilde atadigindan emin
olmalidir. IT itk sistem kurulumu, ayrica gérevler ayriligi catismalarini da dikkate almali ve gdzden gegire
ve onay icin dogru kontrollerin uygulamaya alinmasini saglamalidir.

w

. Sandra, yoneticisi olan Ron ile bir is seyahatine cikar. Bir toplantidan sonra Sandra ve Ron aksam
yemegine gider. Hesap geldiginde Ron her iki yemegin de ticretini ddemeyi teklif eder. Ron'un her
iki yemegin iicretini ddemesi dogru mudur?

=<

Evet. is yemeklerinde masadaki en kidemli lider hesabi 6demelidir. Yemege katilan herkesin adininlgili
gider raporunda belirtilmesi 6nemlidir.

w

. Sofia ve Ron hesap yoneticisi olarak gorev yapiyor ve bu ceyrek icin hedeflenen rakamlari
tutturmakta zorlaniyor. Bekleyen bazi siparisleri var ancak miisteri heniiz sevkiyat icin hazir degil.
Sofia ve Ron, miisteriye fatura kesip miisteri sevkiyati almaya hazir olana kadar miisteri sevkiyatini
bekletebilir mi?

<

Hayir, bu 6rnekte bu yapilamaz. Honeywell'in satis Gzerine gelir elde ettigi ancak driniin fiziksel olarak
Honeywell'in elinde olmaya devam ettigi durumlara “faturala ve sakla” durumlari denir. Bir “faturala ve
sakla” islemi icin mesru nedenler vardir ancak bu durumda Sofia ve Ron, geliri "sisirmek” igin sevkiyat
yapmadan miisteriye fatura kesmek istiyor ve bu nedenle bu eylem uygun degildir.

48 | Isletme Davranig Kurallan



Mali Beyanname ve Dolandiricilik

Finans ve muhasebe sorumluluklarina sahip olanlarimiz, Sirketimizin mali
tablolarinin dogru ve adil olmasini saglama gorevine sahiptir. Honeywell ABD menseli
bir sirket oldugundan, gesitli mali raporlari ve diger dosyalari ABD’deki duzenleyici
makamlara sunmakla yukimliytz. Bu belgelerin dogru ve zamaninda géonderilmesi
son derece 6nemlidir. Dolayisiyla, bununlailgili sorumluluklariniz varsa, bu raporlari
yoneten yasalve dlzenleyici kosullara uymaniz gerekir. Ayrica, Honeywell'in bu
konudaki dahili kontrollerini bilip uygulamaniz gerekmektedir. Yanlis, eksik veya
zamaninda goénderilmemis kayitlar veya raporlar, ilgili kisiler icin hukuki sorumluluk
dogurabilir.

Mali dolandiriciliga karistigi belirlenen kisiler disiplin cezasina ¢arptirilir ve 6nemli
hukuki ve cezai sorumluluklarla karsilasabilir. SUphelendiginiz muhasebe veya
denetim usulstzllklerini vakit gecirmeden rapor etmeniz gerekir. Honeywell iyi
niyetle bildirdiginiz kuskulu veya uygunsuz muhasebe veya finans konulari karsisinda
size misilleme yapilmasina misamaha gostermeyecektir.

Denetimler ve Sorusturmalar

Hepimiz dis ve i¢ denetimlerde ve sorusturmalarda isbirligi yapma sorumluluguna
sahibiz. Diger bir deyisle, denetcilere ve sorusturma gorevlilerine almaya yetkili
olduklari bilgileri vermemiz ve sorusturmanin gizliligini korumamiz gerekir. Bunun
yaninda, incelemeyi engellemeye veya uygunsuz bir sekilde etkilemeye higcbir zaman
kalkismamaliyiz. Bir sirket ici Honeywell veya devlet sorusturmasinda tamamen
isbirligi yapmayi reddetmek veya yapamamak ya da s6z konusu sorusturmada kanit
veya ifade saglarken tamamen durUst olmamak, isten gikarmaya kadar varabilecek
disiplin cezalarina neden olabilir. Bir denetgi veya sorusturma gorevlisinin talep ettigi
ve almaya yetkili oldugu bilgiler hakkinda sorulariniz olursa, Hukuk Departmanina
veya Kurumsal Denetime danisin. Bir devlet sorusturmasi yapilirsa, ydonetim herhangi
birislem yapmadan énce en kisa strede Hukuk Departmaniyla iletisim kurmalidir.

Kayitlarin Yonetimi

Honeywell ticari kayitlarini is amaglari igin gereken slire boyunca veya yasa ya da
vergi standartlari, dUzenleyici ya da diger standartlarca gerekirse daha uzun bir
slire boyunca saklamak hepimizin ortak gorevidir. Bunun yaninda, bu ticari kayitlari
ne zaman ve nasilyok edecegimizi bilmemiz gerekir. Sirketimizin Kayit Yénetimi
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Politikasi'nda belirlenen tum kurallara uyun. Kayit Yénetimi Politikasi, cesitli kayitlarin
saklanmasi gereken sureyle ilgili rehber nitelikteki Kayit Koruma Programintigerir.
Honeywell, calisanlarin kayitlarini dizenli olarak gdzden gecirmesini ve eski belgeleri
Kayit Yonetimi politikasina uygun olarak ortadan kaldirmasini tavsiye eder.

Kontroliintzdeki belgelerin bir dava ya da devlet sorusturmasiyla ilgili oldugunu
biliyorsaniz, bu belgeleri degistirmeyin, gizlemeyin veya tahrip etmeyin. Bazi
durumlarda, Hukuk Departmani sizden Honeywell'in Kayit Yénetimi Politikasi
kapsaminda yok edilebilecek belirli belgeleri saklamanizi isteyebilir. Boyle
durumlarda, Hukuk Departmani tarafindan verilen talimatlari izlemelisiniz.

Medya ve Analiz Uzmanlarinin Sorulari

Medyaya, mali analiz uzmanlarina ve kamuoyuna net ve dogru bilgiler vermeye
calisinz. Bunun yapilmasi, harici hissedarlarimizla iliskilerimizde dtrtstlugu
strdirmemize ve kurumsal sayginligimizi giglendirmemize yardimci olur. Dogru
bilgiler cok 6nemli oldugundan, yalnizca belirli kisiler medya, finansal analiz uzmani
ve yatirim toplulugu Gyeleriile iletisime gecebilir. Medyadan bir bilgi talebi alirsaniz,
bu talebi Kurumsaliletisimler departmanina iletin. Bir finansal analiz uzmanindan
ya dayatirim toplulugu tiyesinden bilgi talebi alirsaniz, bu talebi Yatirmeci iliskileri
departmaninailetin.

Daha fazla bilgi icin Dis iliskiler Politikamiza bakin.



Tek Honeywell
Topluluklarimiza ve Dunyamiza
Nasil Davraniriz

Sirket olarak
biytimek igin,
bizi besleyen
topluluklar
lizerinde olumlu
bir etki birakmak
icin calismaliyiz.
Yalnizca

yasayip faaliyet
gosterdigimiz
topluluklari degil,
ayni zamanda
evrenimizive
icinde yasayanlari
da korumali ve
onlara saygi
duymaliyiz.



Cevreyi Koruma

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda saglik, glvenlik ve gevrenin yani sira sosyal
konulara génulden bagliyiz. Bu bagliigin bir parcasi olarak:

Hastalik, yaralanma ve kirliligin 6nlenmesi yoluyla faaliyetlerimizin cevreye etkisini
en aza indiriyoruz.

Dogal kaynaklari koruruz, calisanlarin ve kamunun sagligina dnem veririz ve yenilik
yoluyla strdurulebilirligin genisletilmesiigin etkin sekilde firsatlari tesvik ederiz ve
gelistiririz. Buna yakit verimliliginin artirilmasi, gtvenlik ve is emniyetinin artirilmasi
ve zararli kirletici emisyonlarinin azaltilmasi da dahildir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde tim saglik, gvenlik, gcevre ve hukuk
gereksinimlerine uymaya gonulden bagliyiz.

Saglik, gavenlik ve gevre bagliligimiz, Grln, streg ve hizmetlerimizin tasariminda ve
UrUnlerimizin yasam dongulsu yonetiminde vazgecilmez rol oynamaktadir.

Yoénetim sistemlerimiz normalve acil durumlarda hem insan sagligini hem de
gevreyi koruyan global bir standart uygulamaktadir.

Emisyonlari, kaynak ve enerji israfini ve bunlarin verimsiz kullanimini belirliyor,
kontrol ediyor ve azaltmaya cgalisiyoruz.

Paydaslarimiza karsi acigiz ve topluluklarimizda yasalari, yonetmelikleri ve halki
koruyan uygulamalarrilerletmeye calisiyoruz.

Yerelyasalarin daha gevsek oldugu hallerde Sirketimizin kendi kati standartlarina
uygun davraniyoruz.

Ust yénetimimiz ve her bir calisanimiz bu bagliliklarimizi karsilamada kendi
roliinden sorumludur.

Kaydettigimiz ilerlemeyi 6lctp dUzenli olarak gdézden gegiriyoruz ve strekli gelisim igin

cabaliyoruz.

is yeri sagligl, gvenlik veya cevre hakkinda bir endiseniz varsa, lutfen yerel
sUpervizorinuzle veya Saglik, GUvenlik ve Cevre departmaninin bir Gyesiile gértsin
ya da HSE web sitesini ziyaret edin.
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insan Haklarina Saygi

Kurallarimizda, diger Honeywell politikalariyla birlikte gok gesitli insan haklari ve is
yeri sorunlarini ele alan uygulama ve standartlar belirlenmektedir. Honeywell farkli
gegmis, deneyim ve fikirlerle yansitilan gesitlilige saygi duyar ve deger verir. Hep
birlikte, birbirimiz icin tUm ¢alisma arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza karsi saygiyi
besleyen cesitlilik igeren ve kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz. Daha fazla bilgi
icin “Karsilikli Saygi ve Pozitif is Yeri Olusturma’ baslikli boltime bakin.

Sirketimiz gcocuk isci calistirmaz veya galistirilmasina goéz yummaz. Yerel yasalar
izin verse dahi, Honeywell'de on alti yasindan ktguk kisiler calistirilmaz. Yerel
yasa Sirket politikasindan daha katiysa, o yasaya uygun olarak davraniriz. Ayrica,
hicbir faaliyetimizde zorla, 6dUng veya gonulsuz galistirma yapmayiz ve ¢cocuklarin
sOmuUrulmesi, fiziksel ceza veya istismari hos gérmeyiz. Topluluklarimiza ve
dtnyamiza bagliigimizin bir pargasi olarak Honeywell, higbir kosulda insan
kagakeiligl veya baska zorla calistirmaya tahammul géstermez. Ayrica insan
kagakeiligi veya zorla galistirmaya basvuran higbir Gglincl taraf (aracilar veya
tedarikgiler gibi) ile hi¢bir zaman is yapmayiz. Honeywell, tedarikgilerin galisanlarina
onurlu ve saygili bir sekilde davranmasini saglama konusunda acgik¢a belirtilmis
beklentiler saglayan Tedarikgi Davranis Kurallari'ni benimsemistir.

Siyasi Yardim ve Bagis Yapilma

Sirketimiz siyasi sUrecin topluluklarimizi bircok ydnden zenginlestirdigini bilmektedir.

inang ve vicdan ézgurlugu vazgecilmez haklardir ve fikirlerimizi sansur tehdidi
olmadan s&zlU, yazili veya resimli olarak aktarma 6zgurligimuiz mevcuttur. Ancak,
bu tip faaliyetlere kendimize ait zamanlarda, masraflari kendimize ait olmak Uzere ve
faaliyetlerimizin Kurallar ile catismadigindan emin olarak katilmamiz gerekir.

Honeywellvarliklarini kisisel siyasi faaliyetler igin kullanmamaliyiz. Bunun yaninda,
Devlet ili§kileri departmaninin izni olmadan Honeywell'in adina higbir siyasi faaliyete
karismamaliyiz. Basta size bagli olarak calisanlar olmak Uzere higbir galisani 6zel
amaclariniza hizmet etmeye zorlamayin.

Honeywell calisanlariilgili yurttaslar olarak kendi segtikleri adaylara kisisel katki
yapmakta 6zgurdur. ABD vatandasi olan veya ABD’de oturma iznine sahip galisanlar,
bazi hukuki sartlari yerine getirmesi kosuluyla Honeywell Uluslararasi Siyasi Eylem
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Komitesine (HIPAC) katilabilir. HIPAC’a katilmaya uygun olup olmadiginizi belirlemek
icin, Devlet iliskileri departmani veya isletme biriminizin hukuk musaviri ile temas
kurun.

Lobi faaliyetleri siki diizenlemelere tabidir. Dolayisiyla, Devlet iliskileri departmaninin
izni olmadan, devlet yetkilileriyle Honeywell adina yasalari, ydnetmelikleri, politikalari
veya diger devlet eylemlerini etkileme gabasiyla temas kuramayiz. Daha fazla bilgi
icin, lutfen sirketimizin Devlet [liskileri Politikasi'na bakin.

Honeywell, Sirket faaliyetlerinin her adiminda sosyal sorumlulukla hareket
etmektedir. Cogu zaman Sirket, yerel topluluklarimizdaki hayir amacli etkinlikleri
destekler. Yonetimin, Hukuk Departmaninin veya Honeywell Sosyal Sorumluluk
Cozumlerinin hem bagisa hem de faaliyete onay vermesi sartiyla, Honeywell bu
hayirseverlik faaliyetlerine katilabilir.

Honeywell'in aginda onaylanmamis bir yardim dernegdi veya baska bir bagis amacl
sosyal etkinlik icin para toplamayi amaclayan e-postalar génderemezsiniz. Bunun
yaninda, Sirket zamani dahil olmak Gzere higbir Honeywell varligini kisisel yardim
amagclarinizigin kullanamazsiniz.

Uluslararasi Ticaret Kontrollerine Uygunluk

HoneywellyUrtrlukteki tim ticaret yasalarina uymaya galisir. Buna ithalat ve ihracat
denetim yasalarinin yani sira Sirketimizin faaliyet gosterdigi Glkelerdeki yonetmelikler
dahildir.

ihracat denetim yasalari mal, hizmet ve teknolojilerin baska bir tilkeye aktarilmasini
yénetir. Ihracat denetimleri e-posta génderileri ve ihracat denetimli teknik veriler
icerebilecek farkli sunuculara web erisimi dahil olmak Gzere gok cesitli bilgi
alisverisi turlerini yonetir. ABD ayni zamanda belirli ihracat denetimli teknik verilerin
Amerika Birlesik Devletleri'nde yasayip ABD’li olmayan kisilere génderilmesini de
denetlemektedir.

ithalat yasalari ve yonetmelikleri, Grtinlerin ithal edilmesiyle ilgili kurallari belirler.
Buyasalaryalnizca izin verilen Grlnlerin ithalatcr Glkeye girmesini ve bu Grlnler igin
dogru Ucret ve vergilerin 6denmesini saglar. Honeywell diger seylerin yaninda tum
ithal edilen Grtnlerin mal/sinif, ticari deger ve mense Ulkesi hakkinda dogru bilgileri
saklamalidir.
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Honeywell dinyada genislemeye devam ettikce, mallarin ve ihracat denetimine
tabi Grln, teknoloji ve hizmetlerin ithalati ile ugrasan galisanlarimiz yUrUrlikteki
dlzenlemeleri 6grenme ve bunlara uygun davranma yakimlalagtne sahiptir. Buna
ithalat ve ihracat yasalari, teknoloji denetim planlari, ihnracat lisans izinlerinin is veya
tesisi ilgilendiren hiktim ve kosullari ve Honeywell'in Uluslararasi Ticaret Uygunluk
Politikasi dahildir.

Kurallarimizdan Feragat

Gok kisitlidurumlarda, Honeywell Kurallarimizin bir hikmutnden feragat etmeyi
uygun bulabilir. Bu Kurallara uygun olmayan bir eylemin onayi 6nceden istenmelidir.
Bdéyle bir onayi yalnizca Yonetim Kurulu Baskani veya Kidemli Bagkan Yardimcisi

ya da Honeywell Bas Hukuk Musaviri verebilir. Honeywell Yonetim Kurulu Gyeleri
veya yoneticileriile ilgili tum feragatler, Yonetim Kurulunun (veya bir Komitesinin)
on onayini gerektirir ve ydnetmelik ya da yasa uyarinca gereken hallerde vakit
kaybetmeden ifsa edilecektir. Bir feragatname verildiginde, Yonetim Kurulu ya
da sorumlu Komite, Sirketi ve hisse sahiplerini korumak igin uygun denetimlerin
bulunmasini saglayacaktir.
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